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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลถ  าวัวแดง 

เร่ือง   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบเพือ่สรรหาบคุคลเป็นพนักงานจ้าง     
........................................................... 

 

  ตามท่ี  องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ ได้ประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2567  เพื่อแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง จ านวน 
2 ต าแหน่ง รวม 7 อัตรา โดยรับสมัครต้ังแต่วันท่ี 2 – 16 ธันวาคม 2567 นั้น 

บัดนี้  การรับสมัครได้เสร็จส้ินแล้ว  องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดงได้ตรวจสอบคุณสมบัติท่ัวไป
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  หมวด  1  ข้อ  4   
ลงวันท่ี 7  กรกฎาคม  2547  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งรวมท้ังเงื่อนไขในการรับสมัครเท่าท่ีผู้สมัครได้แจ้งไว้
ในใบสมัครแล้ว ปรากฏว่ามีผู้มีคุณสมบัติตามประกาศและมีสิทธิเข้าสอบเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้ 

 

พนักงานจ้างทั่วไป   ต าแหน่ง คนงาน 

ล าดับท่ี 
เลขประจ าตัว 

ผู้สมัครคัดเลือก 
ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา หมายเหตุ 

1 0101 นายอนันต์    ขันชาลี มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) คุณสมบัติครบถ้วน 
2 0102 นายอนุชา     สุรัตน์ มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) คุณสมบัติครบถ้วน 
3 0103 นายวิฑูรย์     เจริญศักดิ์ มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) คุณสมบัติครบถ้วน 
4 0104 นายชินกร     อ้วยมะเด่ือ มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) คุณสมบัติครบถ้วน 
5 0105 นายศุภฤทธิ์   ลาภมาก มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) คุณสมบัติครบถ้วน 

 

พนักงานจ้างทั่วไป   ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (รถกู้ชีพ) 

ล าดับท่ี 
เลขประจ าตัว 

ผู้สมัครคัดเลือก 
ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา หมายเหตุ 

1 0201 นายสินธนู    เรียวชัยภูมิ - คุณสมบัติครบถ้วน 
2 0202 นายสมบัติ    หมั่นมี - คุณสมบัติครบถ้วน 
3 0203 นายอานนท์   จันสา ประถมศึกษาปีที 6 (ป.6) คุณสมบัติครบถ้วน 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง  จะด าเนินการสอบคัดเลือกและเลือกสรร  ในวันท่ี  24 ธันวาคม  2567 
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ ดังนี้ 
  

  ตารางสอบและระเบียบหลักเกณฑ์   
วัน  เดือน  ป ี เวลา รายวิชาที่สอบ 

24 ธันวาคม 2567 09.30 น. -12.00 น. สอบสัมภาษณ์ 
-ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง   คะแนนเต็ม 100 คะแนน   

 

 ผู้ท่ีจะถือว่าผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยการด าเนินการ 
จัดจ้างตามล าดับคะแนนท่ีสอบได้ โดยเรียงล าดับจากผู้ท่ีได้คะแนนรวมสูงสุดมาหาคะแนนต่ าตามล าดับ  
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ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ให้ผู้เข้ารับการสรรหาปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
1) แต่งกายสุภาพ   
2) ต้องน าบัตรประชาชนและบัตรประจ าตัวผู้สอบไปในวันท่ีสอบเพื่อแสดงตน 
3) หากผู้เข้าสอบไปถึงสถานท่ีสอบภายหลังจากเริ่มเวลาสอบไปแล้ว 30 นาที จะถือว่าผู้นั้นไม่มีสิทธิ์ใน

      การสอบครั้งนี้ 
4) ห้ามน าเครื่องมือส่ือสารและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าห้องสอบ 
5) เป็นหน้าท่ีของผู้เข้าสอบท่ีจะต้องทราบวัน เวลา สถานท่ี และระเบียบเกี่ยวกับการสอบเพื่อปฏิบัติ 
    ให้ถูกต้อง 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง  จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ในวันท่ี 26 ธันวาคม 2567   
โดยปิดประกาศ  ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์หน้าท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง  อ าเภอหนองบัวแดง  จังหวัดชัยภูมิ  
และเว็บไซต์ http. www.thamwuadaeng.go.th  หรือสอบถามทางหมายเลขโทรศัพท์  0-4405-2971 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ   ณ   วันท่ี  17  ธันวาคม  พ.ศ. 2567 

   
 

     
                       (นายอาทิตย์    ศิริบุตวงศ์) 

                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง 
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