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คำนำ 

 รายงานสรุปผลโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต. ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ขององคการ

บริหารสวนตำบลถ้ำวัวแดง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหวางวันที่ 29 – 31 สิงหาคม 2567 

องคการบริหารสวนตำบลถ้ำวัวแดง อำเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ ฉบับนี้ เพื่อใหบุคลากรไดเรียนรู

ระเบียบวิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงานตลอดจนเทคนิควิธีการปฏิบัติงานใหมๆ ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

การบริหารจัดการดานการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  แนวความคิดทฤษฎีใหม ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่จะ

สามารถนำมาปรับใชในการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ของงาน อันจะนำมาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน

การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล ซึ่งจะสงผลตอการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึงพอใจอยาง

สูงสุดตอไป 

 คณะผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวา การรายงานสรุปผลโครงการฝกอบรมฯ ดังกลาวนี้ จะเปนประโยชน

สำหรับบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลถ้ำวัวแดง  สามารถนำมาปรับปรุงแนวทางปฏิบัติงานใหมี

ประสิทธิภาพอันจะทำใหเกิดผลสำเร็จตามเปาหมายทีก่ำหนดไวตอไป 
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1. หลักการและเหตุผล 

  องคการบริหารสวนตำบล ถือเปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถิ่นที่มีหนาที่ใหบริการ

สาธารณะแกประชาชนในหลายดาน และมีภารกิจหลากหลายทั้งภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และภารกิจที่ไดรับ

การถายโอนจากหนวยงานราชการอ่ืน การบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลจึงตองอาศัยบุคลากรในฝาย

ตางๆ เพื่อใหสามารถสนองความตองการและใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นการพัฒนา

บุคลากรจึงเปนปจจัยสำคัญในการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของทองถิ่น เนื่องจากสังคมในยุคปจจุบันมีการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและเกิดสิ่งใหมหรือนวัตกรรมใหมอยูเสมอ  ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมทั้ง

ในมิติของทองถิ่นเอง หรือแมกระทั่งระดับประเทศ เชน การเกิดกลุมประชาคมอาเซียน เปนตน 

ดังน ั ้น เพื ่อเปนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลถ้ำว ัวแดง              
ใหสามารถปรับตัวใหทันกับสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงดังกลาว จึงจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการแนะนำ อบรม ให
ความรู และทักษะใหมๆ เพื่อใหพนักงานในองคการไดพัฒนางานในหนาที่ใหดียิ่งๆ ขึ้นไปอีก ทั้งนี้เพื่อใหมีการ
ประสานงานที่ดีและผสมกลมกลืนวิธีการทำงานรวมกัน ซึ ่งจะสงผลใหประชาชนเกิดความประทับใจในการ
ใหบริการของบุคลากรในองคการและการปฏิบัติงานนั้นมีประสิทธิภาพบรรลุผลตามวัตถุประสงค 

องคการบริหารสวนตำบลถ้ำวัวแดง จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของคณะผู บริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต. 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง  ขององคการบริหารสวนตำบลถ้ำวัวแดง  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2567  
ขึ้น เพื่อใหบุคลากรไดเรียนรูระเบียบวิธีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตลอดจนเทคนิควิธีการปฏิบัติงานใหมๆ ดานการ
บริหารจัดการบานเมืองที่ดี การบริหารจัดการดานการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  แนวความคิดทฤษฎีใหม 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่จะสามารถนำมาปรับใชในการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ของงาน อันจะนำมาซึ่ง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล ซึ่งจะสงผลตอการใหบริการประชาชน
ใหเกิดความพึงพอใจอยางสูงสุดตอไป 

 
๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือเสริมสรางใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล พนักงาน
ครู อบต. ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของตำบลถ้ำวัวแดง  มีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการ
ปฏิบัติงานที่มุ งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการใหบริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการ
บานเมอืงที่ดี   หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  

๒.๒ เพื่อเพิ่มความรู ประสบการณ และแนวความคิดของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบล พนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต. ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลถ้ำ
ว ัวแดง  ในการบริหารจัดการองคการบริหารสวนตำบลใหเหมาะสมทันเหตุการณในสภาวะแวดลอมที่
เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 
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๒.๓ เพื่อสงเสริมใหเกิดความรัก ความสามัคคีของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล 
พนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต. ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลถ้ำววัแดง       
ในหนวยงานและการสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพในหนวยงาน 

๒.๔ เพื่อสรางเครือขายประสานความสัมพันธ  กับองคกรอื่น  เปนการเชื่อมสัมพันธไมตรี  แลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณ  แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน 

๒.๕  เพื่อเปนการเสริมสรางและพัฒนาจิตสำนึกดานคุณธรรม  จริยธรรมแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต. ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ขององคการ

บริหารสวนตำบลถ้ำวัวแดง และสรางภูมิคุมกันดานจิตใจเพื่อใหมีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรค มีจิตสำนึกในการ

กระทำความดี รูจักการใหการเสียสละ  และมุงปฏิบัติงานเพื่อใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
 

๓. เปาหมาย     
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต. 

ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของตำบลถ้ำวัวแดง 

1. วันอบรม จำนวน 73 คน  วันที่  29 สิงหาคม 2567 

2. วันเดินทางไปศึกษาดูงานนอกสถานที่  58  คน  ระหวางวันที่ 30 – 31 สิงหาคม 2567 

4. วิธีดำเนินการ 
๔.๑  ประชาสัมพันธโครงการและแจงความประสงคเขารับการฝกอบรม และศึกษาดูงาน 
4.2 จัดทำโครงการและติดตอประสานงาน วิทยากร สถานที่ศึกษาดูงาน  ที่พัก  ยานพาหนะ  
4.3  จัดฝกอบรมสัมมนา โดยใชเทคนิคการฝกอบรมรูปแบบตาง ๆ  เชน การรับฟงบรรยาย ตอบขอ

ซักถาม 
๔.4  ฝกอบรมและศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูนอกสถานที่  ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวน

ตำบลถ้ำวัวแดง และ  จังหวัดจันทบุร ี
๔.5  สรุปรายงานประเมินผลโครงการ  ประเมินกอนการอบรมและหลังการอบรมศึกษาดูงาน 
 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ       
วันที่ 29 -31 สิงหาคม 2567 
 

6.  สถานท่ีดำเนินการ  
๖.๑   วันที่  29 สิงหาคม 2567   จัดการฝกอบรมสัมมนา ณ ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวน

ตำบลถ้ำวัวแดง  ระหวางเวลา 09.00 – 16.00 น. รวม 6 ชั่วโมง 
๖.๒   ศึกษาดูงาน จังหวัดจันทบุร ี
ออกเดินทางวันที่  29 สิงหาคม   2567   เวลา 21.00 น .และเดินทางกลับถึง อบต.ถ้ำวัวแดง  ใน

วันที่  31 สิงหาคม 2567  เวลา 24.00 น. หมายเหตุ  เวลาอาจคาดเคลื่อนตามความเหมาะสม 
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7.  งบประมาณดำเนินการ 

 โอนงบประมาณมาตั้งรายจายใหม โอนครั้งที่ 10/2567 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2567  สำนักปลัด 
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน  หมวดคาใชสอย  ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ  เปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรมและศึกษาดู
งานเพื่อพัฒนาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล พนักงาน
ครู อบต. ลูกจางประจำ และพนักงานจาง  ขององคการบริหารสวนตำบลถ้ำวัวแดง เปนเงินงบประมาณ 
234,280 บาท (สองแสนสามหมื่นสี่พันสองรอยแปดสิบบาทถวน) 

8.  ผลการดำเนินงาน 
 8.1 บุคลากรผูเขารับการฝกอบรม จำนวน 73 คน คิดเปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
 8.2 บุคลากรผูเดินทางไปศึกษาดูงาน จำวน 58 คน คิดเปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย  
 8.3 คาใชจายตามโครงการฯ จำนวน 234,280 บาท ดังนี ้

  คาใชจายวันฝกอบรม 
  1. คากระเปาใสเอกสารสำหรับเขาอบรม จำนวน 73 ใบ  เปนเงิน  8,760 บาท 

  2. คาจางเหมาถายเอกสารประกอบการบรรยายพรอมเขาเลม  เปนเงิน  5,840 บาท 

  3. คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ    เปนเงิน  1,460 บาท 

  4. คาวิทยากร  จำนวน 6 ชั่วโมง     เปนเงิน  3,600 บาท 

  5. คาปายโครงการ      เปนเงิน     500 บาท 

  6. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ     เปนเงนิ  5,250 บาท 

  7. คาอาหารและน้ำดื่ม 1 มื้อ (เที่ยง) ไมมีแอลกอฮอล  เปนเงิน  9,000 บาท 

  8. คาของสมนาคุณในการดูงาน จำนวน 3 ชิ้น   เปนเงนิ  4,500 บาท 

  คาใชจายวันศึกษาดูงาน 

 

  9. คาจางเหมายานพาหนะ จำนวน 2 คัน     เปนเงิน 79,500 บาท 

  10. คาอาหารจัดครบทุกมื้อ     เปนเงนิ 63,800 บาท 

  11. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ไมมีแอลกอฮอล   เปนเงนิ   8,120 บาท 

  12. คาเชาหองพัก จำนวน 58 คน    เปนเงิน 43,950 บาท 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลถ้ำวัวแดง อำเภอหนองบัวแดง  จังหวัดชัยภูมิ 

10. ผลท่ีไดรับ 

9.๑ คณะผู บริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต. 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของตำบลถ้ำวัวแดง   มีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงาน
ที่มุงเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการใหบริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี   
และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  
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 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

9.๒ คณะผู บริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต. 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของตำบลถ้ำวัวแดง  มีการบริหารจัดการไดเหมาะสมทันเหตุการณในสภาวะ
แวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 

9.๓ คณะผู บริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต. 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของตำบลถ้ำวัวแดง  มกีารสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพในองคกร 

 

9.4  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต. 

ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของตำบลถ้ำวัวแดง  มีการสรางภูมิคุมกันดานจิตใจเพื่อใหมีพฤติกรรมในเชิง

สรางสรรค มีจิตสำนึกในการกระทำความดี รูจักการใหการเสียสละ  และมุงปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการประชาชนได

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สรุปผลการรายงานโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานสวนตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลถ้ำวัวแดง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   
ระหวางวันที่ 29 – 31 สิงหาคม 2567 

องคการบริหารสวนตำบลถ้ำวัวแดง อำเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 

 

วันที่ 29 สิงหาคม 2567  ระหวางเวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบล
ถ้ำวัวแดง  อำเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูม ิ

 เจาหนาที ่โครงการฯ ไดปฏิบัติหนาที ่ รับลงทะเบียนผู เขารวมโครงการฯ พรอมทั ้งแจกเอกสาร
ประกอบการบรรยายใหความรู 
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 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พิธีเปดโครงการ 
 

พิธีเปดโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานสวนตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลถ้ำวัวแดง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   ระหวางวันที่ 29 – 31 สิงหาคม 2567 องคการบริหารสวนตำบลถ้ำวัว
แดง อำเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ ในวันที่ 29 สิงหาคม 2567 เวลา 08.00 – 09.00 น. ณ หองประชุม
สภาองคการบริหารสวนตำบลถ้ำวัวแดง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานในพิธีกลาวเปดโครงการฯ โดย 

นายอาทิตย  ศิริบุตวงศ  นายกองคการบริหารสวนตำบลถ้ำวัวแดง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลาวรายงานโดย 

นางศรีวิไล  สิมชา  ผูอำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทน ปลัดองคการบริหารสวนตำบลถ้ำวัวแดง 

 



~ ๗ ~ 
 

 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เวลา 09.00 – 14.30 น. ผูเขารวมโครงการฟงบรรยายในหัวขอเรื่อง  
-  ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และพนักงานสวนทองถ่ิน 

-  การบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี

-   การจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
โดยวิทยากร นางสาววนิษฐา  ปญญา  ทองถิ่นอำเภอหนองบัวแดง มีรายละเอยีดโดยสังเขป ดังนี ้
 

ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น 

โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัด
ใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวล จริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที ่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ ่งเปนหลักเกณฑการ
ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อใชเปนหลักสำคัญในการ จัดทำประมวลจริยธรรมของ
หนวยงานของรัฐ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 6 วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรม 
ขอกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 ประกอบ
กับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2563 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยจึงกำหนดใหมีประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่นไว ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ประมวลจริยธรรมนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป 
ขอ 2 ในประมวลจริยธรรมนี ้“องคกรปกครองสวนทองถิ่น” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด 

เทศบาล องคการ บริหารสวนตำบล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง แตไม
รวมถึง กรุงเทพมหานคร  

“ผูบริหารทองถ่ิน” หมายความวา  
(1) นายกองคการบริหารสวนจังหวัด นายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตำบล นายกเมืองพัทยา 
(2) รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด รองนายกเทศมนตรี รองนายกองคการบริหารสวนตำบล     

รองนายกเมืองพัทยา  
(3) เลขานุการนายกองคการบริหารสวนจังหวัด เลขานุการนายกเทศมนตรี เลขานุการนายก องคการ

บริหารสวนตำบล เลขานุการนายกเมืองพัทยา ผูชวยเลขานุการนายกเมืองพัทยา  
(4) ที ่ปรึกษานายกองคการบริหารสวนจังหวัด ที ่ปรึกษานายกเทศมนตรี ประธานที่ปรึกษา และ          

ที่ปรึกษานายกเมืองพัทยา  
(5) ผูบริหารทองถ่ิน รองผูบริหารทองถิ่น เลขานุการผูบริหารทองถิ่น ผูชวยเลขานุการ ผูบริหารทองถ่ิน 

ประธานที่ปรึกษาและที่ปรึกษาทองถ่ินองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
ขอ 3 ผูบริหารทองถิ่นตองยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยตอง ดำรงตน ดังตอไปนี ้ 
(๑) ปกปอง ดูแล และยึดถือประโยชนของชาติเปนสำคัญ พิทักษรักษาไวซึ่งเอกราช และอธิปไตยของ

ชาติ และไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของชาติ 
 (๒) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพความแตกตาง ของแตละ

ศาสนา  
(๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย  
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(๔) ยึดม่ันและธำรงไวซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
(๕) เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ  
ขอ 4 ผูบริหารทองถิ่นพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 

โดยอยางนอยตองดำรงตน ดังตอไปนี้  
(๑) ปฏิบัติหนาที่เพื่อรับใชประเทศชาติและประชาชนอยางเต็มความสามารถ ดวยความรับผิดชอบ     

ยึดม่ันในหลักนิติธรรม ซื่อสัตยสุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และปราศจากอคต ิ

 (๒) ไมใชหรือยินยอมใหผูอื ่นใชสถานะหรือตำแหนงของตน ไปแสวงหาประโยชนที่มิควรได โดยชอบ
ดวยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 

 (๓) ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน ในประการท่ีอาจ
ทำใหกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติหนาที่ 

(๔) ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  
(๕) ไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการเพื่อใหเกิดความเขาใจผิด หรือเพื่อผลประโยชน 

สำหรับตนเองหรือผูอื่น  
(๖) ไมกระทำการใดที่กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติศักดิ์ของการดำรงตำแหนง  
(๗) แสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณีเม่ือปฏิบัติหนาที่บกพรองหรือผิดพลาด  
ขอ 5 ผูบริหารทองถิ่นพึงกลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม โดยตองดำรงตน ดังตอไปนี ้
(๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความยุติธรรม เปนกลาง และปราศจากอคติ โดยไมหวั่นไหวตออิทธิพล แรงกดดัน 

หรือกระแสสังคม อันมิชอบดวยกฎหมาย 
 (๒) ยึดมั่นในกฎหมายและไมใชชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชนสำหรับตนเองหรือผูอื่น 
 (๓) คำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแตงตั้งผูสมควรดำรงตำแหนงตาง ๆ  
 (๔) ตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอำนาจในทางที่ผิด การฉอฉล หลอกลวง หรือ การกระทำอ่ืนใด

ที่ทำใหราชการเสียหายตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
(๕) เปดเผยหรือใหขอมูลขาวสารอันอยูในความรับผิดชอบของตน อยางถูกตอง ครบถวน และไม

บิดเบือน แกประชาชน  
ขอ 6 ผูบริหารทองถิ ่นพึงยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติและความผาสุก ของประชาชน

โดยรวม และมีจิตสาธารณะ โดยอยางนอยตองดำรงตน ดังตอไปนี้  
(๑) มีอุดมการณในการทำงานเพื่อประเทศชาติและตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติ และ

ประชาชนเปนสิ่งสูงสุด  
(๒) ไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม ไมวาโดยทางตรง

หรือทางออมตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  
(๓) ไมนำขอมูลขาวสารอันเปนความลับของราชการ ซึ่งตนไดมาในระหวางอยูในตำแหนง ไปใชเพื่อให

เกิดประโยชนแกเอกชน ทั้งในระหวางการดำรงตำแหนงและเมื่อพนจากตำแหนง  
(๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ และ

ความผาสุกของประชาชนโดยรวม  
(๕) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบโดยมุงหมายใหทุกภาคสวนในสังคมอยูรวมกันอยางเปนธรรม 

ผาสุก และสามัคคีปรองดอง  
ขอ 7 ผูบริหารทองถิ่นพึงปฏิบัติหนาที่โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยอยางนอยตองดำรงตน ดังตอไปนี ้



~ ๙ ~ 
 

 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(๑) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ที ่มีคุณภาพ โปรงใส และ
ตรวจสอบได  

(๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยคำนึงถึงผลประโยชน ของ
ประเทศชาติและประชาชนเปนสำคัญ  

(3) อุทิศเวลาแกราชการ ไมเบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระทำการอื่นใด เพื่อประโยชน
ของตนเองหรือผูอ่ืน  

(4) เอาใจใสทุกขสุขและรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชนและรีบหาทางชวยเหลือ อยางเรงดวน
และเทาเทียมกัน  

(5) รักษาความลับของราชการ เวนแตเปนการปฏิบัติตามหนาที่และอำนาจตามกฎหมาย  
(6) รักษาทรัพยสินของราชการและใชทรัพยสินของราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงค อยางประหยัด 

คุมคา ระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไมจ าเปน และไมน าไปใชเพ่ือประโยชน ของตนเองหรือผูอื่น  
ขอ 8 ผูบริหารทองถิ่นพึงปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ โดยอยางนอย ตองดำรงตน 

ดังตอไปนี้  
(๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เทาเทียม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการ

ใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัว หรือเหตุผลของความแตกตาง ทางเชื้อชาติ ถิ่นกำเนิด ศาสนา เพศ เพศ
สภาพ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม รวมทั้งเคารพศักดิ์ศรีความ
เปนมนุษย  

(๒) ปฏิบัติตอประชาชน ผูรวมงาน และผูเกี่ยวของอยางใหเกียรติ  
(3) ไมใชสถานะหรือตำแหนงการเปนผูบริหารทองถ่ินเขาไปกาวกาย หรือแทรกแซง การปฏิบัติราชการ 

การดำเนินงาน การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง เลื่อนเงินเดือน และการดำเนินการทางวินัยหรือ
การใหพนจากตำแหนงของขาราชการซึ่งมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยราชการ 
หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการที่รัฐถือหุนใหญ ทั้งนี้ เวนแตเปนการปฏิบัติตามหนาที่และอำนาจตาม
กฎหมาย  

(4) ไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผูใกลชิดกาวกาย หรือ แทรกแซงการปฏิบัติ
หนาที่ของตนเองหรือผูอ่ืน  

(5) ปฏิบัติตอองคกรธุรกิจท่ีติดตอทำธุรกิจกับหนวยงานของรัฐตามระเบียบ และข้ันตอน อยางเทาเทียมกัน 
โดยไมเลือกปฏิบัติ  

ขอ 9 ผูบริหารทองถิ่นพึงดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ โดยอยางนอย
ตองดำรงตน ดังตอไปนี้  

(๑) รักษาจรรยาของตนใหดี นอมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักคำ
สอนทางศาสนามาใชในการดำเนินชีวิต  

(๒) เปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี ดวยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด  
(๓) ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั ้งโดยสวนตัว และโดยหนาที่ ความ

รับผิดชอบตอสาธารณชน  
(๔) เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม รวมทั้ง รักษา

เอกลักษณของความเปนชาติไทย 
 (๕) เคารพและไมละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผูอ่ืน ไมแสดงกิริยาหรือใชวาจา อันไมสุภาพ อาฆาตมาด

ราย หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด  



~ ๑๐ ~ 
 

 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(๖) วางตนใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพ อาชีพ หรือ
การงานของตนเอง คูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มีลักษณะเปนการ กระทบกระเทือนตอ
ความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน  

(๗) ไมรับของขวัญ ของกำนัล ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่น และจะตองดูแล ใหคูสมรส 
ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย เวนแตเปนการรับจากการใหโดยธรรมจรรยา
และการรับที่มีบทบัญญัติแหงกฎหมายใหรับได  

(๘) ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเปนเหตุทำให ผูถูกกระทำ
ไดรับความเดือดรอนเสียหาย หรือกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ โดยผูถูกกระทำอยูในภาวะจำยอมตองยอมรับใน
การกระทำนั้น และไมนำความสัมพันธทางเพศที่ตนมีตอบุคคลใด มาเปนเหตุหรือมีอิทธิพลครอบงำใหใชดุลพินิจ
ในการปฏิบัติหนาที่อันเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด  

(๙) ไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิดกฎหมาย ผูมีอิทธิพล หรือผูมีความประพฤต ิหรือมีชื่อ
ในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน  

ขอ 10 ผูบริหารทองถ่ินพึงปฏิบัติงานตามหนาที่และอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหการ
บริหารราชการสวนทองถิ่น การจัดทำบริการสาธารณะ และการใชจายงบประมาณ ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
เหมาะสม สอดคลองกับบริบท สภาพปญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรม ภูมิสังคม ความเปนอยูและวิถีของ
ชุมชน ภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณีอันดีงาม เพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชนในทองถิ่นอยางยั่งยืน  

ขอ 11 ใหบุคคล ขาราชการ พนักงาน ลูกจางและผูปฏิบัติงานอื่นที ่ผู บริหารทองถิ ่นแตงตั ้ง เปน
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างานยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ดวย  

ขอ 12 ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

 โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัด
ใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวล จริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที ่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ ่งเปนหลักเกณฑการ
ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
หนวยงานของรัฐ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 6 วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทำประมวล จริยธรรม 
ขอกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 ประกอบ
กับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ 2/2563 เมื ่อวันที่ 29 กันยายน 2563 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยจึงกำหนดใหมีประมวลจริยธรรม สมาชิกสภาทองถ่ินไว ดังตอไปนี้  
          ขอ 1 ประมวลจริยธรรมนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  
          ขอ 2 ในประมวลจริยธรรมนี ้ 
          “องคกรปกครองสวนทองถิ่น” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัดเทศบาลองคการบริหารสวน
ตำบล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง แตไมรวมถึง กรุงเทพมหานคร    



~ ๑๑ ~ 
 

 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

          “สภาทองถิ่น” หมายความวา สภาองคการบริหารสวนจังหวัด สภาเทศบาล สภาองคการ บริหารสวน
ตำบล สภาเมืองพัทยา และสภาองคกรปกครองสวนทองถิ ่นอื ่นที ่ม ีกฎหมายจัดตั ้ง แตไม รวมถึงสภา
กรุงเทพมหานคร  
          “สมาชิกสภาทองถิ่น” ไดแก สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบล สมาชิกสภาเมืองพัทยา และสมาชิกสภาทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง แตไมรวมถึง
สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร  
             ข อ 3 สมาช ิกสภาทองถ ิ ่นต องย ึดม ั ่นในสถาบ ันหลักของประเทศ อ ันไดแก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยตอง ดำรงตน 
ดังตอไปนี้  
              (1) ปกปอง ดูแล และยึดถือประโยชนของชาติเปนสำคัญ พิทักษรักษาไวซึ่งเอกราช และอธิปไตยของ
ชาติ และไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของชาติ  
              (๒) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพความแตกตาง ของแตละ
ศาสนา 
              (๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย   
              (๔) ยึดมั่นและธำรงไวซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
              (๕) เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ทุกประการ 
              ขอ 4 สมาชิกสภาทองถิ่นพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบตอ
หนาที่ โดยอยางนอยตองดำรงตน ดังตอไปนี้  
              (๑) ปฏิบัติหนาที่เพื่อรับใชประเทศชาติและประชาชนอยางเต็มความสามารถ ดวยความ รับผิดชอบ 
ยึดม่ันในหลักนิติธรรม ซื่อสัตยสุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ  
              (๒) ไมใชหรือยินยอมใหผูอ่ืนใชสถานะหรือตำแหนงของตน ไปแสวงหาประโยชนที่มิควรได โดยชอบ
ดวยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  
              (๓) ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดสำหรับตนเองหรือผูอื่น ในประการท่ี
อาจท าใหกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติหนาที่  
              (๔) ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  
              (๕) ไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการเพื่อใหเกิดความเขาใจผิด หรือเพื่อผลประโยชน 
สำหรับตนเองหรือผูอื่น  
              (๖) ไมกระทำการใดที่กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติศักดิ์ของการดำรงตำแหนง  
              (๗) แสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณีเม่ือปฏิบัติหนาที่บกพรองหรือผิดพลาด  
              ขอ 5 สมาชิกสภาทองถิ่นพึงกลาตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม โดยตองดำรงตน 
ดังตอไปนี้  
               (๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความยุติธรรม เปนกลาง และปราศจากอคติ โดยไมหวั่นไหวตออิทธิพล แรง
กดดัน หรือกระแสสังคม อันมิชอบดวยกฎหมาย  
               (๒) ยึดมั่นในกฎหมายและไมใชชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชนสำหรับตนเองหรือผูอื่น  
               (๓) คำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแตงตั้งผูสมควรดำรงตำแหนงตาง ๆ  
               (๔) ตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอำนาจในทางที่ผิด การฉอฉล หลอกลวง หรือ การกระทำ
อ่ืนใดท่ีทำใหราชการเสียหายตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ  
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               (๕) เปดเผยหรือใหขอมูลขาวสารอันอยูในความรับผิดชอบของตน อยางถูกตอง ครบถวน และไม
บิดเบือนแกประชาชน  
               ขอ 6 สมาชิกสภาทองถิ ่นพึงยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติและความผาสุก ของ
ประชาชนโดยรวม และมีจิตสาธารณะ โดยอยางนอยตองดำรงตน ดังตอไปนี ้ 
               (๑) มีอุดมการณในการทำงานเพื่อประเทศชาติและตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติ และ
ประชาชนเปนสิ่งสูงสุด 
 (๒) ไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม ไมวาโดยทางตรง
หรือทางออมตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  
 (๓) ไมนำขอมูลขาวสารอันเปนความลับของราชการ ซึ่งตนไดมาในระหวางอยูในตำแหนง ไปใช
เพ่ือใหเกิดประโยชนแกเอกชน ทั้งในระหวางการดำรงตำแหนงและเมื่อพนจากตำแหนง  
 (๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ และ
ความผาสุกของประชาชนโดยรวม  
 (๕) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบโดยมุงหมายใหทุกภาคสวนในสังคมอยูรวมกันอยางเปนธรรม 
ผาสุก และสามัคคีปรองดอง  
 ขอ 7 สมาชิกสภาทองถิ ่นพึงปฏิบัติหนาที่โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยอยางนอยตองดำรงตน 
ดังตอไปนี้  
 (๑) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่มีคุณภาพ โปรงใส และ
ตรวจสอบได  
 (๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยคำนึงถึงผลประโยชน ของ
ประเทศชาติและประชาชนเปนสำคัญ  
 (3) อุทิศเวลาแกราชการ ไมเบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระทำการอื ่นใด เพ่ือ
ประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน  
 (4) เอาใจใสทุกขสุขและรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชนและรีบหาทางชวยเหลือ อยางเรงดวน
และเทาเทียมกัน  
              (5) รักษาความลับของราชการ เวนแตเปนการปฏิบัติตามหนาที่และอำนาจตามกฎหมาย  
 (6) รักษาทรัพยสินของราชการและใชทรัพยสินของราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงค อยาง
ประหยัด คุมคา ระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไมจำเปน และไมนำไปใชเพื่อประโยชน ของตนเอง
หรือผูอื่น  
 ขอ 8 สมาชิกสภาทองถิ่นพึงปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ โดยอยางนอย ตองดำรง
ตน ดังตอไปนี ้ 
 (๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เทาเทียม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดย
การใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัว หรือเหตุผลของความแตกตาง ทางเชื้อชาติ ถิ่นกำเนิด ศาสนา เพศ 
เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจ หรือสังคม รวมทั้งเคารพศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษย  
              (๒) ปฏิบัติตอประชาชน ผูรวมงาน และผูเก่ียวของอยางใหเกียรติ  
 (3) ไมใชสถานะหรือตำแหนงการเปนสมาชิกสภาทองถิ่นเขาไปกาวกาย หรือแทรกแซง การปฏิบัติ
ราชการการดำเนินงาน การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง เลื่อนเงินเดือนและการดำเนินการทาง
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วินัยหรือการใหพนจากตำแหนงของขาราชการซึ่งมีตำแหนงหรือเงนิเดือนประจำพนักงาน หรือลูกจางของหนวย
ราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการท่ีรัฐถือหุนใหญ  
 (4) ไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผูใกลชิดกาวกาย หรือแทรกแซง การ
ปฏิบัติหนาที่ของตนเองหรือผูอ่ืน  
 (5) ปฏิบัติตอองคกรธุรกิจที่ติดตอทำธุรกิจกับหนวยงานของรัฐตามระเบียบ และขั้นตอน อยางเทา
เทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัต ิ 
 ขอ 9 สมาชิกสภาทองถิ่นพึงดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ โดย
อยางนอยตองดำรงตน ดังตอไปนี้  
 (๑) รักษาจรรยาของตนใหดี นอมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลัก
คำสอนทางศาสนามาใชในการดำเนินชีวิต  
 (๒) เปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี ดวยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
 (๓) ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยสวนตัว และโดยหนาท่ี ความ
รับผิดชอบตอสาธารณชน  
 (๔) เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม รวมทั้ง รักษา
เอกลักษณของความเปนชาติไทย  
 (๕) เคารพและไมละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผูอื่น ไมแสดงกิริยาหรือใชวาจา อันไมสุภาพ อาฆาต
มาดราย หรือใสรายหรือเสยีดสีบุคคลใด  
 (๖) วางตนใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพ อาชีพ หรือ
การงานของตนเอง คูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มีลักษณะเปนการ กระทบกระเทือนตอ
ความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน  
 (๗) ไมรับของขวัญ ของกำนัล ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่น และจะตองดูแล ใหคู
สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย เวนแตเปนการรับจากการให โดย
ธรรมจรรยาและการรับที่มีบทบัญญัติแหงกฎหมายใหรับได  
 (๘) ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเปนเหตุทำใหผูถูกกระทำ
ไดรับความเดือดรอนเสียหาย หรือกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ โดยผูถูกกระทำอยูในภาวะ จำยอมตองยอมรับใน
การกระทำนั้น และไมนำความสัมพันธทางเพศที่ตนมีตอบุคคลใด มาเปนเหตุหรือ มีอิทธิพลครอบงำใหใชดุลพินิจ
ในการปฏิบัติหนาที่อันเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด  
 (๙) ไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิดกฎหมาย ผูมีอิทธิพล หรือผูมีความประพฤติ หรือ
มีชื่อในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน  
 ขอ 10 สมาชิกสภาทองถ่ินพึงรักษาไวและปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น 
และมติของที่ประชุมโดยเครงครัด โดยอยางนอยตองดำรงตน ดังตอไปนี ้
 (1) สมาชิกสภาทองถิ่นตองรักษาไวซึ่งชื่อเสียงขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และไมกระทำการใด 
ๆ อันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของประเทศชาติและสภาทองถ่ิน  
 (2) สมาชิกสภาทองถิ่นตองกลายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรม ยึดมั่นหลักการในการปฏิบัติ
หนาที่โดยปราศจากอคติใด ๆ  
 (3) สมาชิกสภาทองถ่ินตองเคารพสิทธิ เสรีภาพสวนบุคคลของผูอ่ืน ไมแสดงกิริยาหรือ ใชวาจาอันไม
สุภาพ มีลักษณะเปนการดูหมิ่น หมิ่นประมาท เสียดสีหรือใสรายปายสีบุคคลใด หรือ นำเอาเรื่องที่เปนเท็จมา
อภิปรายแสดงความเห็นในที่ประชุม หรือที่อื่นใด  
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 (4) สมาชิกสภาทองถิ่นตองไมแสดงอาการขมขู อาฆาตมาดราย หรือใชกำลังประทุษราย ตอบุคคล
อ่ืนในท่ีประชุม บริเวณสภา หรือที่อ่ืนใด  
 (5) สมาชิกสภาทองถิ่นตองอุทิศเวลาใหแกการประชุม โดยคำนึงถึงการตรงตอเวลาและ ตองไมขาด
การประชุมโดยไมจำเปน เวนแตในกรณเีจ็บปวย หรือมีเหตุสุดวิสัย  
 (6) สมาชิกสภาทองถิ่นตองพิจารณาขอบัญญัติ ญัตติ กระทู หรือเรื่องรองทุกขที่เปนประโยชน ตอ
ทองถ่ิน ประเทศชาติและประชาชนสวนรวมโดยเร็ว  
 (7) สมาชิกสภาทองถิ่นตองพิจารณาและใหความเห็นชอบใหบุคคลดำรงตำแหนงใด ตามบทบัญญัติ
ของกฎหมาย โดยคำนึงถึงความรู ความสามารถ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล ดังกลาวดวย 
 (8 ) สมาชิกสภาทองถ่ินตองระมัดระวังการปฏิบัติงาน หรือการปฏิบัติหนาที่ของบุคคลใกลชิด มิใหมี
การกระทำใด ๆ อันเปนที่เสื่อมเสียแกสภาทองถิ่น หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 (9) สมาชิกสภาทองถิ่นพึงเสนอขอมูลตอที่ประชุมหรือตอสาธารณะ เมื่อพบเห็นการกระทำ ที่ทำให
ราชการ ผูอื่นหรือประชาชนเสียหาย การใชอำนาจในทางที่ผิด และการทุจริตประพฤติมิชอบ ของผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 (10) สมาชิกสภาทองถ่ินตองแตงกายสุภาพเรียบรอยตามขอบังคบัการประชุมสภาทองถ่ิน ใหเกียรติ
และเคารพตอสถานที่ และสำรวมกิริยาวาจาในที่ประชุมสภา  
 (11) สมาชิกสภาทองถิ ่นผู ใดทราบถึงขอเท็จจริงที ่อาจทำใหตนขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ 
ตองหาม ใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูนัน้แจงประธานสภาทองถ่ินทราบ  
 ขอ 11 สมาชิกสภาทองถิ ่นพึงปฏิบัติงานตามหนาที ่และอำนาจสภาทองถิ ่น เพื ่อใหการตรา 
ขอบัญญัติทองถิ่น การบริหารราชการสวนทองถิ่น การจัดทำบริการสาธารณะ และการใชจาย งบประมาณใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุด เหมาะสม สอดคลองกับบริบท สภาพปญหาและความเสี่ยง ทางจริยธรรม ภูมิสังคม ความ
เปนอยูและวิถีของชุมชน ภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณีอันดีงาม   
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในทองถิ่นอยางยั่งยืน 
 ขอ 12 ใหบุคคล ขาราชการ พนักงาน ลูกจางและผู ปฏิบัติงานอื ่นที่สภาทองถิ ่นแตงตั ้งเปน 
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ดวย  
               ขอ 13 ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
 โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัต ิใหรัฐพึง
จัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม สำหรับ
เจาหนาที ่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ ่งเปนหลักเกณฑการ
ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อใชเปนหลักสำคัญ ในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
หนวยงานของรัฐ  
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๓ (๑) (๗) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล สวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับ
ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทำ ประมวลจริยธรรม ขอกำหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2564      



~ ๑๕ ~ 
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โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั ้งที ่ 7/2564 เมื ่อว ันท่ี           
27 กันยายน 2564 จึงกำหนดใหมีประมวลจริยธรรม พนักงานสวนทองถิ่น เพื่อใชเปนหลักเกณฑในการ
ประพฤติปฏิบัติตน ดังตอไปนี ้ 
 ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ”  
              ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  
 ขอ 3 ประกาศนี้ “พนักงานสวนทองถิ่น” หมายความวา ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตำบล พนักงานเมืองพัทยา และขาราชการหรือพนักงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นอื่น ที่มีกฎหมายจัดตั้ง ใหหมายความรวมถึงพนักงานจาง ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานอื่นในองคกรปกครอง 
สวนทองถิ ่น แตไมรวมถึงขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานครและผู ปฏิบ ัต ิงานอ่ืน                
ในกรุงเทพมหานครตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร และ
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 
 “องคกรปกครองสวนทองถิ่น” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการ บริหาร
สวนตำบล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง แตไมรวมถึง กรุงเทพมหานคร  
 “กรรมการ” หมายความวา กรรมการในคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล สวนทองถิ่น 
คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล คณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตำบล คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการ พนักงานเทศบาล 
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล คณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา และคณะกรรมการ ขาราชการหรือ
พนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง ใหหมายความรวมถึง อนุกรรมการที่แตงตั้งขึ้น
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น แตไมรวมถึง คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร กรุงเทพมหานคร และกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร  
              ขอ 4 พนักงานสวนทองถิ่นพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังตอไปนี้  
              ก. จริยธรรมหลัก  
 (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชน ของประเทศชาติเปนสำคัญ 
ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซึ่ง สถาบันพระมหากษัตริย  
 (2 ) ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตาม
ทำนองคลองธรรม โปรงใส และมีจิตสำนึกที่ดี  
 (3) กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน หรือเสนอ
ใหมีการลงโทษผูที่ทำสิ่งไมถูกตอง  
              (4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ  
              (5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 (6) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการ ใชความรูสึกหรือ
ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  



~ ๑๖ ~ 
 

 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 (7) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษา เกียรติศักดิ์ของ
ความเปนพนักงานสวนทองถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
              ข. จริยธรรมทั่วไป  
              (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชนสุขแกประชาชน 
 (2) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และระมัดระวัง ไมใหเกิดความ
เสียหาย  
              (3) ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย และมีอัธยาศัยท่ีด ี 
 (4) มุงบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน ดวยความ เปนธรรม รวดเร็ว 
เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  
              (5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ตองคำนึงถึงคุณภาพชีวิต ที ่เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม  
 (6) ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยู ในความรับผิดชอบของตน อยางถูกตอง
ครบถวนและไมบิดเบือน  
 (7) เรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใหกับองคกร ปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยั่งยืน  
               (8) ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล กับประโยชนสวนรวม 
  (9) ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยง ประมวลจริยธรรมนี้  
 ขอ 5 หากพนักงานสวนทองถิ่นผูใดจะตองยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามกฎหมาย
หรือขอบังคับอื่นใดที่กำหนดไวโดยเฉพาะ นอกจากจะตองรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แลว จะตองยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพนั้นดวย  
 ขอ 6 การจัดทำกระบวนการรักษาจริยธรรม แนวทางการจัดทำขอกำหนดจริยธรรม เพิ่มเติมจาก
ประมวลจริยธรรมใหสอดคลองเหมาะสมแกบทบาทภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของแตละองคกร ปกครองสวน
ทองถิ่น และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น รวมทั้งหลักเกณฑการ
นำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล ใหเปนไปตามที่ คณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นกำหนด  
              ขอ 7 ใหกรรมการยึดถือปฏิบัติตามประกาศนี้ดวย  
 ขอ 8 ใหคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น รักษาการตามประกาศนี้ และมี 
อำนาจตีความและวินิจฉัยปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๗ ~ 
 

 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ธรรมาภิบาลกับการบริหารงานทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๘ ~ 
 

 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๙ ~ 
 

 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๐ ~ 
 

 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



~ ๒๑ ~ 
 

 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เวลา 15.00 – 16.30 น. ผูเขารวมโครงการฟงบรรยายในหัวขอเรื่อง  
-  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยวิทยากร นายกันตภณ  หมื่นจิตร  พัฒนาการอำเภอหนองบัวแดง มีรายละเอียดโดยสังเขป ดังนี้ 
 
 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ที ่ทรงปรับปรุงพระราชทานเปนที ่มาของนิยาม “3 หวง 2 
เงื่อนไข” ที่คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ นำมาใชในการรณรงคเผยแพรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผานชองทางสื่อตาง ๆ อยูในปจจุบัน 
ซึ่งประกอบดวยความ “พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน” บนเงื่อนไข “ความรู” และ “คุณธรรม” 

 ระบบเศรษฐกิจพอเพียงมุงเนนใหบุคคลสามารถประกอบอาชีพไดอยางยั่งยืน และใชจายเงินใหไดมา
อยางพอเพียงและประหยัด ตามกำลังของเงินของบุคคลนั้น โดยปราศจากการกูหนี้ยืมสิน และถามีเงินเหลือ ก็
แบงเก็บออมไวบางสวน ชวยเหลือผูอื่นบางสวน และอาจจะใชจายมาเพื่อปจจัยเสริมอีกบางสวน สาเหตุที่แนว
ทางการดำรงชีวิตอยางพอเพียง ไดถูกกลาวถึงอยางกวางขวางในขณะนี้ เพราะสภาพการดำรงชีวิตของสังคมทุน
นิยมในปจจุบันไดถูกปลูกฝง สราง หรือกระตุน ใหเกิดการใชจายอยางเกินตัว ในเรื่องที่ไมเกี่ยวของหรือเกินกวา
ปจจัยในการดำรงชีวิต เชน การบริโภคเกินตัว ความบันเทิงหลากหลายรูปแบบ ความสวยความงาม การแตงตัว
ตามแฟชั่น การพนันหรือเสี่ยงโชค เปนตน จนทำใหไมมีเงินเพียงพอเพื่อตอบสนองความตองการเหลานั้น สงผล
ใหเกิดการกูหนี้ยืมสิน เกิดเปนวัฏจักรที่บุคคลหนึ่งไมสามารถหลุดออกมาได ถาไมเปลี ่ยนแนวทางในการ
ดำรงชีวิต 

  

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 3 หวง 

หวง 1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไมเบียดเบียนตนเองและ
ผูอื่น เชน การผลิตและการบริโภคที่อยูในระดับพอประมาณ 

หวง 2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้นจะตองเปนไปอยางมีเหตุผล 
โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี ่ยวของตลอดจนคำนึงถึงผลที ่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั ้น ๆ อยาง
รอบคอบ 

หวง 3. การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึงการเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่
จะเกิดขึ้นโดยคำนึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตาง ๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล 

 

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 2 เงื่อนไข 

1. เงื่อนไข ความรู ประกอบดวย ความรอบรูเก่ียวกับวิชาการตาง ที่เก่ียวของอยางรอบดาน ความรอบคอบท่ีจะ
นำความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 
2. เงื่อนไข คุณธรรม ที่จะตองเสริมสรางประกอบดวย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความชื่อสัตยสุจริต และมี
ความอดทน มีความพากเพียร ใชสติปญญาในการดำเนินชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๒ ~ 
 

 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักพิจารณาอยู 5 สวน 

 1. กรอบแนวคิด เปนปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดำรงอยู และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเปน โดยมี
พื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนำมาประยุกตใชไดตลอดเวลา และเปนการมองโลกเชิง
ระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการรอดพนจากภัย และวิกฤตเพื่อความมั่นคง และความยั่งยืน
ของการพัฒนา 

 2. คณุลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำมาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดในทุกระดับ โดยเนน
การปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอยางเปนขั้นตอน 

              3.  คำนิยาม ความพอเพียงจะตองประกอบดวย 3 คุณลักษณะ พรอม ๆ กัน ดังนี ้
        3.1 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที ่ไมนอยเกินไป และไมมากเกินไปโดยไม
เบียดเบียนตนเองและผูอื่นเชน การผลิตและการบริโภคที่อยูในระดับพอประมาณ 

        3.2 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะตองเปนไป
อยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เก่ียวของ ตลอดจนคำนึงถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้นๆ 
อยางรอบคอบ 

        3.3 การมีภูมิคุ มกันที ่ด ีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงดานตางๆที่จะเกิดขึ้น โดยคำนึงถึง ความเปนไปไดของสถานการณตางๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้นใน
อนาคตท้ังใกลและไกล 

   4.  เงื่อนไข การตัดสินใจและการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหอยูในระดับพอเพียงนั้น ตองอาศัยทั้ง
ความรู และคุณธรรมเปนพื้นฐาน 

                             4.1 เงื่อนไขความรู ประกอบดวย ความรอบรูเก่ียวกับวิชาการตางๆ ที่เก่ียวของอยางรอบดาน
ความรอบคอบ ที ่จะนำความรู เหลานั ้นมาพิจารณาใหเชื ่อมโยงกัน เพื ่อประกอบการวางแผน และความ
ระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 
                              4.2 เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะตองเสริมสรางประกอบดวยมีความตระหนักในคุณธรรม มีความ
ซื่อสัตยสุจริต และมีความอดทน มีความเพียรใชสติปญญาในการดำเนินชีวิต 



~ ๒๓ ~ 
 

 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 5.  แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดวาจะไดรับ จากการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช คือ 
การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืนพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลง ในทุกดาน ทั ้งดานเศรษฐกิจ สังคม สิ ่งแวดลอม 
ความรูและเทคโนโลย ี

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๔ ~ 
 

 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๕ ~ 
 

 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 30 สิงหาคม 2567  ระหวางเวลา 09.00 – 12.00 น. 
รายละเอียดกิจกรรม  
สถานท่ี : ศึกษาดูงานเทศบาลเมืองจันทบุรี  อำเภอเมือง จังหวัดจันทบุร ี

เนื้อหาและสาระสำคัญของการบรรยาย : ดานการบริหารจัดการขยะ 

 
 1. การบริหารจัดการขยะและการรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยในพื้นที่ เทศบาลเมือง
จันทบุร ี

 งานกวาดรักษาความสะอาดท่ีหรือทางสาธารณะ 

 เทศบาลเมืองจันทบุรี มีการระบบการบริหารจัดการขยะและการรักษาความสะอาดบริเวณทางเทาและ
ทางสาธารณะโดยมีพนักงานกวาดขยะที่ทำงานตลอดเวลา ทำใหบริเวณท่ีหรือทางสาธารณะในเมืองจันทบุรีไมมี
ขยะ ทำใหประชาชนและนักทองเที่ยวเกิดความประทับใจ  

    ฉีดลางทำความสะอาดบริเวณตลาด เทศบาลเมืองจันทบุรีใหความสำคัญการความสะอาดในพื้นที่  
บริเวณตลาด เพื่อใหประชาชนที่มาใชบริการซื้อของในตลาดรูสึกปลอดภัยและสะดวกใจในการใชบริการ จึงได  
ดำเนินการฉีดลางทำความสะอาดตลาด ดังนี ้

 ลางใหญตลาดเทศบาล 1 ตลาดเอครพานิช ทุกวันที่ 16 ของเดือน 

 ลางตลาดเทศบาล 2 ทุกวันพฤหัสบดีท่ี 2 ของเดือน 

 ลางตลาดซอยชมจันทร ซอยหมอชดชอย ซอยหมอไวพจน ทุกวันพุธ 

 ลางตลาดหมอสลวย ตลาดเทศบาล 1 และตลาดเอครพานิช ทุกวัน 

 ลางตลาดสวนมะมวง เดือนละ 2 ครั้ง 

รวมทั้งการฉีดลางทำความสะอาดถังขยะ ซอมถังขยะ เปลี่ยนถังขยะ ยายถังขยะ และเพ่ิมถังขยะตามจุด
ตางๆ และตามคำรองของประชาชน 

    เก็บกิ่งไมเศษวัสดุ ตัดหญา ตามจุดตางๆ ในเขตเทศบาลเมืองจันทบุรี เพื่อใหเกิดทัศนวิสัยที่ดี และ
เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนที่มีความปลอดภัยมากยิ่งข้ึน โดยดำเนินการดังนี ้

 ระดมคนงานเก็บกวาดทำความสะอาดตัดหญา ขูดตักดินรองน้ำ ฟุตบาท ตัดกิ่งไม ถนนสาย
ตางๆ 

 เก็บเศษวัสดุตางๆ เชน โตะ ตู เตียง ที่นอน กิ่งไม ขางถังขยะมูลฝอย  บนถนน ฟุตบาท 

 ตัดหญา/พนยาฆาหญา บริเวณริมถนน ฟุตบาท และพ้ืนที่สาธารณประโยชน 
   ปฏิบัติการเก็บขยะทุกวัน ครอบคลุมพื้นที่เขตเทศบาลเมืองจันทบุรี  โดยเจาหนาที่ที ่ปฏิบัติงาน

ใหบริการเก็บขยะจะเริ่มปฏิบัติงานในชวงเวลากลางคืนของทุกวัน และจะตองดำเนินการเก็บขยะในเขตเทศบาล
เมืองจันทบุรีในแลวเสร็จกอนเวลา 06.00 น.  เพ่ือจะไมใหมีรถขยะวิ่งบนถนนในเวลากลางวัน เกิดภาพลักษณท่ี
ไมดี เนื่องจากจังหวัดจันทบุรีเปนเมืองทองเที่ยวของภาคตะวันออก มีจำนวนนักทองเที่ยวเดินทางมาทองเที่ยว
จำนวนมาก ทางนายกเทศมนตรีจึงไดกำหนดนโยบายนี้ขึ้นมา ทำใหนักทองเที่ยวเกิดความประทับใจ  

  ตั้งจุดรวม “ถังขยะเปยก” ลดโลกรอน โดยจัดใหมีจุดบริการทิ้งขยะเปยกในเขตเทศบาลเมืองจันทบุรี 
และประชาสัมพันธจุดที่มีถังขยะเปยกบริการ เพ่ือใหประชาชนสามารถคัดแยกและทิ้งขยะไดอยางถูกตอง  

 การจัดทำปุยหมักชีวภาพ จากเศษผัก เปลือกผลไม จากแมคาในตลาดในเขตเทศบาลเมืองจันทบุรี โดย
รณรงคและขอความรวมมือแมคาในตลาดคัดแยกเศษผัก ผลไม เพื่อนำไปทำปุยหมักชีวิภาพ ใชสำหรับใสปุย
ตนไมบนทางสาธารณะ รวมทั้งแจกจายใหกับประชาชนที่ตองการ โดยไมมีคาใชจาย 



~ ๒๖ ~ 
 

 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๗ ~ 
 

 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



~ ๒๘ ~ 
 

 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การจัดการขยะติดเชื้อ 

    ใหความรูกับประชาชนในการคัดแยกขยะแตละประเภท และขยะหนากากอนามัยหรือหนากากผา 
เชน ใหแยกใสถุงตางหากจากขยะประเภทอ่ืน แลวปดปากถุงใหแนน ซอนถุงสองชั้น ทำสัญลักษณหรือเขียนที่ถุง
ขยะหนากากอนามัยหรือหนากากผาใหเจาหนาที่เก็บขนขยะไดทราบ หรือนำไปทิ้งในถังขยะสีแดง ซึ่งเทศบาล
จัดเตรียมไว รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนทราบจุดตั้งถังขยะสีแดง และไมนำขยะประเภทอ่ืนไปทิ้งรวม 

   มอบหมายใหเจาหนาที่เก็บขนขยะชั่งน้ำหนักขยะหนากากอนามัยหรือหนากากผาไวเปนขอมูลทุกครั้ง
กอนที่จะนำไปกำจัด 

  จุดตั้งตูรวบรวมขยะอันตราย เทศบาลเมืองจันทบุรี จัดตั้งไว  จำนวน 4 จุด รวมถึงประชาสัมพันธให
ประชาชนทราบถึงสถานที่  จุดต้ังตูรวบรวมขยะอันตราย และไมนำขยะประเภทอื่นไปทิ้งรวม 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



~ ๒๙ ~ 
 

 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

2. ดานการรักษาความสงบเรียบรอย  เทศบาลเมืองจันทบุรีจัดใหมีกลองวงจรปดตามจุดตางๆ ในเขตเทศบาล
เมืองจันทบุรี เพ่ือใหประชาชนและนักทองเที่ยวในพื้นที่เกิดความรูสึกปลอดภัย หากมีเหตุราย ของหาย สามารถ
มาติดตอขอดูขอมูลจากกลองวงจรปดท่ีเทศบาลได  
 
 

 
 
 

 
 
 
 



~ ๓๐ ~ 
 

 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

3. ดานการมีสวนรวม  เทศบาลจันทบุรี จัดประชุมกับคณะกรรมชุมชน รวมทั้งอาสาสมัครประจำหมูบานให
พื้นที่ เพื ่อรับฟงความคิดเห็น สภาพปญหาภายในพื้นที่ รวมทั้งชวยแกไขปญหา ระหวางชุมชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

  
 
 

 
 
 
 



~ ๓๑ ~ 
 

 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภาพถายรวมกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๒ ~ 
 

 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 30 สิงหาคม 2567  ระหวางเวลา 13.00 – 16.00 น. 
รายละเอียดกิจกรรม  
สถานท่ี : ศึกษาดูงานเทศบาลเมืองจันทบุรี  อำเภอเมือง จังหวัดจันทบุร ี

เนื้อหาและสาระสำคัญของการบรรยาย : การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดพลับพลาเปนศูนยแรกของจังหวัดจันทบุรีที่จดทะเบียนถูกตองของกรมพัฒนา
ชุมชน กระทรวงมหาดไทย เริ่มเปดเรียนครั้งแรกเมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2521 โดยพระมหาอุดมศิวตโร สมณศกัดิ์
ในขณะนั้น สังกัดกรมศาสนาและกรมพัฒนาชุมชน โดยมีเจตนารมณเพ่ือเปนการแบงเบาภาระในการเลี้ยงดูบุตร
หลานและสงเสริมการศึกษาเด็กกอนเกณฑในพื้นที่ โดยใชชั้นชั้นลางอาคารธรรมนุภาพที่สรางขึ้นไวเปนที่ศึกษา
พระธรรมวินัยของพระสงฆ มีครูอาสาสมัครคนแรก นางสาวอารีย  วงศวาด หรือครูนิ ที่มาชวยสอนในขณะนั้น  

ขอมูลท่ัวไป 

อาคารเรียน จำนวน 4 อาคาร  
บุคลากร ขาราชการครู  จำนวน 6 คน 

ผูดูแดเด็ก    จำนวน  15 คน 

ผูดูแลอาคารสถานที่ (แมบาน) จำนวน 6 คน 

จำนวนเด็กนักเรียน ประมาณ 210 คน 

 รางวัลเชิดชเูกียรติของศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดพลับพลา 

- ป พ.ศ. 2526 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศศูนยพัฒนเด็กเล็กดีเดนระดับเขต โดยกรมพัฒนาชุมชน
กระทรวงมหาดไทย 2 ปซอน 

- ป พ.ศ. 2530  ไดร ับรางวัลชนะเลิศศูนยพัฒนเด็กเล็กดีเดนระดับเขต โดยกรมพัฒนาชุมชน
กระทรวงมหาดไทย 

- ป พ.ศ. 2532  ไดร ับรางวัลศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดศูนยตัวอยาง โดยกรมการศาสนา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

- ป พ.ศ. 2541 ไดร ับรางวัลชนะเลิศศูนยพัฒนเด็กเล ็กดีเดนระดับเขต โดยกรมพัฒนาชุมชน
กระทรวงมหาดไทย 

- ป พ.ศ. 2547  ไดรับคัดเลือกใหเปนศูนยเด็กเล็กตนแบบของจังหวดัจันทบุรี  
- ป พ.ศ. 2553  ไดรับการคัดเลือกเขาโครงการศูนยตางวัยเทิดไทองคราชัน  
- ป พ.ศ. 2556  ไดรับคัดเลือกใหเขารวมโครงการความรวมมือระหวางกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

และสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ หรือ สสส. 

บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดพลับพลาที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรต ิ

- ป พ.ศ. 2553  นางสาวแสงระวี   ผลสมบัติ   รางวัลผูดูแลเด็กดีเดน 

- ป พ.ศ. 2554  นางศภุลักษ  สีนวล   รางวัลผูดูแลเด็กดีเดน 

- ป พ.ศ. 2556  นางอารัญญา  บุญจันทร   รางวัลผูดูแลเด็กดีเดน 
- ป พ.ศ. 2557  นางรภัทร  รวิวัฒน   รางวัลผูดูแลเด็กดีเดน 
- ป พ.ศ. 2558  นางสาวมะลิวัลย  ไพบูลยโภสิน  รางวัลผูดูแลเด็กดีเดน 
- ป พ.ศ. 2561  นางอรทัย  ดอกไมแกว   รางวัลผูดูแลเด็กดีเดน 
 



~ ๓๓ ~ 
 

 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 กระบวนการจัดการเรียนรูของศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดพลับพลา 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดพลับพลาจัดการเรียนรูโดยใชหลัก 1 ก 3 ส คือ 

1 ก คือ กิจกรรม  เปนการเรียนรูโดยการมีสวนรวมของภูมิปญญาทองถ่ิน  
 

 
 
 

ส ที่ 1 คือ สุขภาพ ทางศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดพลับพลามีการจัดการดูแลสุขภาพเด็กนักเรียน โดยการตรวจวัดไข
กอนเขาโรงเรียนทุกครั้งอยางเครงครัด การสงเสริมใหเด็กนักเรียนลางมืออยางถูกวิธี การดูแลสุขภาพชองปาก    
มีการแปรงฟน หลังทางอาหารทุกครั้ง  
 

 



~ ๓๔ ~ 
 

 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส ที่ 2 คือ สมรรถภาพ ทางศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดพลับพลามีความเชื่อวาถาเด็กไมแข็งแรงการพัฒนาดานอื่นๆ 
จะดอยตามไปดวย ดังนั้น ทางศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดพลับพลาจึงสงเสริมใหนักเรียนเลนกีฬา ออกกำลังกาย ดังนี้ 

- ทางศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดพลับพลามีหลักสูตรเรียนวายน้ำสัปดาหละ 1 ครั้ง โดยมีจุดมุงหมายใหเด็ก
นักเรียนสามารถชวยเหลือตัวเองไดหากเผชิญภัยทางน้ำ  

 

  
- จัดกิจกรรมจักรยานขาไถ โดยจัดใหมีการแขงขันทั้งในศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดพลับพลาและสงใหเด็กเขา

รวมแขงขันในกีฬาสีท่ีโรงเรียนจัดดวยเชนกัน  

 
 

 
 



~ ๓๕ ~ 
 

 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- จัดทดสอบสมรรถภาพทางกายดวย นวัตกรรม best practice ที่ทางศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดพลับพลาจัดทำ
ขึ้นมาเอง เพื่อใชในการทดสอบสมรรถภาพทางกายของเด็ก ทำใหทราบพัฒนาของเด็กนักเรียนวาเปนไปตาม
เกณฑของชวงวัยหรือไม หากพบความผิดปกติที่ตองไดรับการรักษา สามารถสงเด็กเขากับการรักษาไดทันทวงท ี

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



~ ๓๖ ~ 
 

 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

ส ที่ 3 คือ สัมพันธชุมชน  ทางศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดพลับพลา มีการเขารวมกิจกรรมภายใจชุมชน 
รวมกับคณะครู ผูปกครอง เพ่ือใหเด็กๆ ไดซึมซับวัฒนธรรมทองถ่ิน และรูสึกการชวยเหลือเก้ือกูลกันระหวางศูนย
พัฒนาเด็กเล็กและชุมชน 

 
 
 

 
 
 
 



~ ๓๗ ~ 
 

 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระบบติดตามการเจริญเติบโตของเด็กปฐมวัยในพื้นที่ตำบลพลับพลา   

  

 โดยศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดพลับพลา ดำเนินการติดตามการเจริญเติบโตของเด็กๆ รวมกับบานและ
หนวยบริการสุขภาพ เพ่ือใหทราบถึงพัฒนาการ การเจริญเติบโต ของเด็กๆ ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดพลับพลา มี
การดำเนินการดังนี ้
 

 
 
 
 

 
 
 



~ ๓๘ ~ 
 

 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๙ ~ 
 

 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๔๐ ~ 
 

 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภาพถายรวมกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



~ ๔๑ ~ 
 

 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 31 สิงหาคม 2567  ระหวางเวลา 09.00 – 16.00 น. 



~ ๔๒ ~ 
 

 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายละเอียดกิจกรรม  
สถานท่ี : ศึกษาดูงานศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงลุงฉลวย อำเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี 
เนื้อหาและสาระสำคัญของการบรรยาย : ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 ลุงฉลวย  จันทแสง  เจาของศูนยการเรียนรูตามแนวพระราชดำริดานการปลูกผักและผลไมปลอดภัย 
ศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชดำริ อำเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี  ลุงฉลวยหรือ
นายฉลวย  จันทแสง  เริ่มทำสวนตั้งแตป พ.ศ. 2525 แตเดิม  เปนแปลงเกษตรที่ใชเคมี โดยมีการใชปุยเคมีและ
สารเคมีมาโดยตลอด  แมราคาปุยเคมีแพงก็ยังจำเปนตองซื้อมาใชทำใหตนทุนการผลิตสูงมาก  
 จนกระทั่งป พ.ศ. 2544 ลุงฉลวย ไดเขาไปศึกษาเรียนรูวิถีเกษตรแบบยั่งยืน ภายในศูนยศึกษาการ
พัฒนาอาวคุงกระเบน อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ซึ่งอยู ไมไกลจากหมูบานมากนัก โดยศูนยฯรณรงคให
เกษตรกรหันมาพึ่งพาตนเองดวยวิธีตางๆ  การ บำรุงดิน การทำปุยหมัก การวางแผนในการทำการเกษตร การ
ปลูกพืชแบบผสมผสาน 
 จากการเรียนรูในวันนั้น ทำใหปจจุบันสวนลุงฉลวยสามารถปลูกไมผลที่สามารถเก็บเกี่ยวผลผลิตได
ตลอดทั้งป เชน ทุเรียน มังคุด ลองกอง เงาะ สละ  รวมถึงพืชผักสวนครัวเกือบทุกชนิด  สวนผลผลิตหลักคงหนี
ไมพนทุเรียนที่ลุงเฝาดูแลมาอยางยาวนาน ยิ่งเม่ือนำสูตรการทำปุยอินทรียมาใชบำรุงตนไมแลว ผลผลิตยิ่งเจริญ
งอกงาม จนทำใหลุงฉลวยไดรับรางวัลชนะเลิศงานประกวด มหกรรมทุเรียนโลกจันทบุรีมาแลว 2 ปซอน  
 
 
  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพถายรวมกิจกรรม 



~ ๔๓ ~ 
 

 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๔๔ ~ 
 

 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๔๕ ~ 
 

 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 



~ ๔๖ ~ 
 

 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สรุปผลตามแบบการประเมินกอนและหลัง โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน อบต. ถ้ำวัวแดง 

เครื่องมือในการรายงานผลและการเก็บรวบรวมขอมูล 

              เพื ่อใหการดำเนินโครงการเปนไปดวยความเรียบรอย คุ มคา มีประสิทธิภาพและบรรลุตาม

วัตถุประสงคของโครงการ ดังนั้น ผูจัดทำจึงไดประเมินผลโครงการโดยดำเนินการตอบแบบสอบถามของ  ผูที่เขา

รวมโครงการโดยใหเจาหนาที่แจกแบบสอบถามที่กำหนดไว ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาทั้งสิ้น  จำนวน 52 

ชุด เพื่อนำมาประมวลและสรุปผล ในสวนของคำถามปลายเปด เพื่อเปดโอกาสใหผูตอบแบบสอบถามสามารถ

แสดงความคิดเห็น ตางๆ เพื่อนำผลที่ไดมาปรับปรุงและใชเปนขอมูลในการดำเนินโครงการในนครั้งตอไป โดย

แบบสอบถามมีทั้งหมด  ๒ ตอน ดังนี ้

                ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

                ตอนที่ ๒ สำรวจความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการฝกอบรม  

                เกณฑที่ใชในการวิเคราะหขอมูล มีระดับคะแนนดังนี้  

                มีความพึงพอใจมากที่สุด    ระดับคะแนน  เทากับ ๕  

                มีความพึงพอใจมาก    ระดบัคะแนน  เทากับ ๔  

                มีความพึงพอใจปานกลาง  ระดับคะแนน เทากับ ๓  

                มีความพึงพอใจนอย   ระดับคะแนน  เทากบ ๒  

                มีความพึงพอใจนอยที่สุด   ระดับคะแนน  เทากับ ๑  
                 
                นำมาวิเคราะหหาคารอยละ และคาเฉลี่ย โดยคะแนนเฉลี่ยนำมาแปลความหมายตามเกณฑ ดังนี้ 

                คะแนนเฉลี่ยระหวาง   ๔.๕๑ - ๕.๐๐ หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 

                คะแนนเฉลี่ยระหวาง   ๓.๕๑ - ๔.๕๐ หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 

                คะแนนเฉลี่ยระหวาง   ๒.๕๓ - ๓.๕๐ หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 

      คะแนนเฉลี่ยระหวาง   1.00 - ๑.๕๐ หมายถึง มีความพึงพอใจนอยที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๔๗ ~ 
 

 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

            ตารางท่ี 1 จำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลเบื้องตน    จำนวนคน   รอยละ 

        1. เพศ 

            - ชาย          22    42.30 

            - หญิง                     30    57.70 

        2. อาย ุ

             18 – 24 ป       -    -      

             25 – 35 ป       12    23.08 

             36 – 45 ป       16    30.77 

             46 – 55 ป       22    42.31 

             56 ปข้ึนไป       2    3.84 

        3. ระดับการศึกษา 

            - ม.6       19    36.54 

            - ปวช.        -    - 

            - ปวส.       1    1.92 

            - ปริญญาตร ี       26    50 

            - ปริญญาโท       6    11.54 

        4. ตำแหนง 

            - ผูบริหาร       4    7.69 

            - สมาชิกสภา อบต.       9    17.31 

            - พนักงานสวนตำบล       11    21.15 

            - พนักงานครู อบต.       6    11.54 

            - ลูกจางประจำ       1    1.92 

            - พนักงานจาง         16    30.77 

      - พนักงานจางเหมาและบริการ      5    9.62 

      จากตารางที่ ๑ กลุมตัวอยางผูใหขอมูลเปนผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงาน

ครู อบต.  ลูกจางประจำ และพนักงานจางในองคการบริการสวนตำบลถ้ำวัวแดง  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ

เปนผูหญิง คิดเปนรอยละ 57.70 และเพศชาย คิดเปน รอยละ 42.30 สวนใหญมีอายุระหวาง 46 - 55 ป 

คิดเปนรอยละ 42.31 สวนใหญมีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 50 รองลงมาไดแก ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเปนรอยละ 36. 54 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ อยูในตำแหนงพนักงานจาง คิด

เปนรอยละ 30.77 พนักงานสวนตำบล คิดเปนรอยละ 21.15  



~ ๔๘ ~ 
 

 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตอนท่ี 2 สำรวจความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการฝกอบรม 
            ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ยของความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการฝกอบรมในภาพรวมและรายดาน 
 

ขอ ความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการฝกอบรม X ระดับ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

ดานวิทยากร 

ดานสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 
ดานการใหบริการของเจาหนาที ่
ดานความรูความเขาใจ 

ดานการนำความรูไปใช 

4.38 
4.44 
4.54 
4.38 
4.39 

มาก 

มาก 

มากที่สุด 

มาก 

มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.42 มาก 
    จากตารางท่ี ๒ แสดงวา คาเฉลี่ยของความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการฝกอบรมในภาพรวมมี

คาเฉลี่ย อยูในระดับ (x = ๔.42) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานการ

ใหบริการของเจาหนาที่ (x = ๔.54) รองลงมาไดแก ดานสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร (x = ๔.44) ดานการนำ

ความรูไปใช            (x = 4.39)  ดานวิทยากร (x = 4.38) และดานความรูความเขาใจ (x = 4.38) 

ตารางที่ ๓ คาเฉลี่ยของความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการฝกอบรมในรายดาน 

ที่ ประเด็นความคดิเห็น 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยที่สุด 
(1) 

คาเฉลี่ย 
(x) 

ระดับ 

 ดานวิทยกร        

1 การเตรียมตัวและความพรอมของวิทยากร 22 28 2 - - 4.38 มาก 
2 การถายทอดของวิทยากร 28 21 3 - - 4.48 มาก 
3 สามารถอธบิายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 20 30 2 - - 4.35 มาก 
4 ใชภาษาที่เหมาะสมและเขาใจงาย 26 24 2 - - 4.46 มาก 
5 การตอบคำถามของวิทยากร 20 28 4 - - 4.31 มาก 
6 เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 23 23 6 - - 4.33 มาก 

คะแนนเฉลี่ยรวมดานที่ 1 4.38 มาก 
 ดานสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร        

1 สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 25 27 - - - 4.48 มาก 
2 ความพรอมของอปุกรณโสตทัศนูปกรณ 23 29 - - - 4.44 มาก 
3 ระยะเวลาในการอบรม / สัมมนามีความเหมาะสม 24 28 - - - 4.46 มาก 
4 อาหาร มีความเหมาะสม 19 33 - - - 4.37 มาก 

คะแนนเฉลี่ยรวมดานที่ 2 4.44 มาก 
 ดานการใหบริการของเจาหนาที ่        

1 การบริการของเจาหนาที ่ 30 21 1 - -  4.56  มากที่สุด 

2 การประสานงานของเจาหนาทีโ่ครงการ 29 22 1 - -  4.54  มากที่สุด 
3 การอำนวยความสะดวกของเจาหนาที ่ 28 23 1 - -  4.52  มากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ยรวมดานที่ 3 4.54 มากที่สุด 
 ดานความรูความเขาใจ        

1 ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้กอนการอบรม 22 19 11 - -  4.21  มาก 
2 ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้หลังการอบรม 29 22 1 - -  4.54  มากที่สุด 
3 บูรณาการทางความคิดสูการทำงานเปนทีม/การ

ปรับตัวของบุคลากร/การปฏิรูประบบการทำงานใน
การปฏิบัติงาน 

22 2329 1 - - 
 4.40  

มาก 

คะแนนเฉลี่ยรวมดานที่ 4 4.38 มาก 



~ ๔๙ ~ 
 

 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 จากตารางท่ี ๓ พบวา ความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการฝกอบรมและศกึษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต. ลูกจางประจำและพนักงานจาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนดังนี ้

 ๓.๑ ดานวิทยากร 

         ความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานฯ ดานวิทยากร ในภาพรวมมี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x = 4.38) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มี คาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก การถายถอด

ของวิทยากร (x = 4.48) รองลงมา ไดแก ใชภาษาที่เหมาะสมและเขาใจงาย  (x = ๔.46) และการเตรียมตัว

และความพรอมของวิทยากร (x = 4.38) 

  ๓.๒ ดานสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร 

        ความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานฯ ดานสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร         

ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x = ๔.๔4) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก 

สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม (x = 4.48) รองลงมา ระยะเวลาในการอบรม /สัมมนามีความเหมาะสม   

(x = 4.46) และความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ (x = 4.44) 

 ๓.๓ ดานการใหบริการของเจาหนาที ่

       ความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานฯ ดานการใหบริการของเจาหนาที่         

ในภาพรวมมีคำเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (x = 4.54) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอมีที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

ไดแก การบริหารของเจาหนาที่ (x = ๔.56) รองลงมา ไดแก การประสานงานของเจาหนาที ่โครงการ              

(x = ๔.54)  และการอำนวยความสะดวกของเจาหนาที่ (x = 4.52) 

 ๓.๔ ดานความรูความเขาใจ 

       ความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานฯ ดานความรูความเขาใจ ในภาพรวม

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x =๔.38) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ความรูความ

เขาใจเรื่องนี้หลังการอบรม (x = ๔.54) รองลงมา ไดแก บูรณาการทางความคิดสูการทำงานเปนทีม/การปรับตัว

ของบุคลากร/การปฏิรูประบบการทำงานในการปฏิบัติงาน (x = ๔.๔0) และความรู ความเขาใจในเรื่องนี้กอน

การอบรม (x = 4.21) 

 

 

 

ที่ ประเด็นความคดิเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยที่สุด 
(1) 

คาเฉลี่ย 
(x) 

ระดับ 

 ดานการนำความรูไปใช        
1 สามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 25 26 1 - - 4.46 มาก 
2 สามารถนำความรูไปเผยแพร / ถายทอดแกชุมชนได 20 28 4 - - 4.31 มาก 
3 สามารถใหคำปรึกษาแกเพ่ือนรวมงานได 22 28 2 - - 4.38 มาก 
4 มีความมั่นใจและสามารถนำความรูที่ไดรับไปใชได 23 27 2 - - 4.40 มาก 

คะแนนเฉลี่ยรวมดานที่ 5 4.39 มาก 



~ ๕๐ ~ 
 

 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ถ้ำวัวแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ๓.5 ดานการนำความรูไปใช 

            ความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานฯ ดา้นการนาํความรูไ้ปใช ้ในภาพรวม

มีค่าเฉลีÉยอยู่ในระดับมาก (x =๔.38) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก สามารถนำ

ความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได (x = ๔.4) รองลงมา ไดแก มีความมั่นใจและสามารถนำความรู

ที่ไดรับไปใชได (x = ๔.๔0) และสามารถใหคำปรึกษาแกเพ่ือนรวมงานได (x = 4.38) 
  

 




















