
 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   

ขององค์การบริหารส่วนต าบลถ  าวัวแดง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
********************************************* 

          ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต้าบลถ้้าวัวแดง  ได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินการ
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA )  ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยผลคะแนนการ
ประเมินขององค์การบริหารส่วนต้าบลถ้้าวัวแดง ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ได้คะแนน 64.81 คะแนน ระดับผล
การประเมินอยู่ในระดับ D ผลการประเมิน ไม่ผ่าน รายละเอียดดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ประกอบด้วย
ตัวชี้วัด จ้านวน 5 ตัวชี้วัด สรุปผลคะแนนได้ดังนี้ 
       

ตัวชี วัด คะแนนเฉลี่ย 
1.การปฏิบัติหน้าที่ 92.46 
2.การใช้งบประมาณ 89.78 
3.การใช้อ้านาจ 91.67 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 91.67 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 73.91 

 โดยผลคะแนนการประเมินจากแบบวัดความรู้ ของผู้มีส่ วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT)  ได้คะแนน 
รวมเฉลี่ย 87.89 คะแนน ถือว่าคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน ประกอบด้วย
ตัวชี้วัด จ้านวน 3 ตัวชี้วัด สรุปผลคะแนนได้ดังนี้ 
                     

ตัวชี วัด คะแนนเฉลี่ย 
6.คุณภาพการด้าเนินงาน 83.68 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.37 
8.การปรับปรุงระบบการท้างาน 84.09 

โดยผลคะแนนการประเมินจากแบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนนรวมเฉลี่ย  
85.04 ถือว่าคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัด จ้านวน 2 ตัวชี้วัด สรุปผลคะแนนได้ดังนี้ 
                    

ตัวชี วัด คะแนนเฉลี่ย 
9.การเปิดเผยข้อมูล 45.85 
10.การป้องกันการทุจริต 18.75 

โดยผลคะแนนการประเมินจากแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนรวมเฉลี่ย  
32.30 คะแนน ถือว่าคะแนนต่้ากว่าเกณฑ์เป้าหมาย 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.89 คะแนน เป็น
แบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและค้านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักฐานชัดเจน 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.04 คะแนน   
เป็นแบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) โดยแบบประเมิน EIT เป็นแบบประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไม่เลือกปฏิบัติ แต่ยังมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในบางข้อ 
ดังนี้ 
2.1 คุณภาพการด้าเนินงาน  ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการให้บริการงานด้านต่างๆ 

อย่างทั่งถึง และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่้าเสมอ 

2.2 การปรับปรุงระบบท้างาน  สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค้าแนะน้าในการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการได้โดยสะดวก 

3.  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 32.30 คะแนน ถือว่าคะแนน
ต่้ากว่าเกณฑ์เป้าหมาย โดยแบบวัด OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันของ
หน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดง
เจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริตโดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม มีข้อเสนอแนะในประเด็นการ
ปรับปรุง ดังนี้ 
3.1 การเปิดเผยข้อมูล  เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้าน

การบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และ
การให้บริการผ่านระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต้าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและ
สืบค้นข้อมูลเข้าโดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานโดยตรง 

3.2 การป้องกันการทุจริต  ด้าเนินการประชุมเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะ
ศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือก้าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
จากนั้นจัดท้าแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและมีการก้ากับติดตามการน้าไปปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 

หลักการส้าคัญต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

     จากข้อเสนอแนะในการจัดท้ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น องค์การบริหารส่วนต้าบลถ้้าวัวแดงได้ด้าเนินการเพ่ือให้เป็นไป
ตามมาตรการต่างๆท่ีก้าหนดไว้ ดังนี้    

                                                                                                                      /รายงานผล...  
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มาตรการ ขั นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1 .ผู้บริหารควรแสดง
เจตจ้านงหรือค้ามั่นว่า
จะปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส
และเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

-จัดท้าประกาศแสดง
เ จ ต จ้ า น ง สุ จ ริ ต ข อ ง
ผู้บริหาร หรือค้ามั่นว่า
จะปฏิ บั ติ หน้ า ที่ แ ล ะ
บริหารงานอย่างซื่อสัตย์
สุ จ ริ ต  โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ
เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก 
ธรรมาภิบาล และ
ประกาศเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่ า งๆ  อย่ า ง
ทั่วถึง 

ส้านักปลดั กุมภาพันธ์ 
2565 

-จั ดท้ า ปร ะกาศแสด ง
เ จ ต จ้ า น ง สุ จ ริ ต ข อ ง
ผู้บริหาร 

 

2.การจดัท้าแผนปฏิบัติ
การป้องกันแก้ไขการ
ทุจริตประจ้าป ี

-จัดท้าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ
ลงระบบ e-plannacc  
ให้ครบถ้วน เรียบร้อย
และเป็นปัจจุบัน พร้อม
ทั้งเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ ต่ า งๆ 
อย่างทั่วถึง 

ส้านักปลดั รายงานผลการ
ด้าเนินการทุก
รอบ 6 เดือน 
ในช่วงเดือน
มีนาคม และ
รายงานผลการ
ด้าเนินงาน
ประจ้าปี ในช่วง
เดือนตุลาคมของ
ทุกปี 

-จัดท้าแผนป้องกันการ
ทุ จ ริ ต ป ร ะ จ้ า ปี 
งบประมาณ  พ.ศ. 2565 
และมีการรายงานผลการ
ด้า เนินการป้องกันการ
ทุจริตและด้าเนินการลง
ระบบ e-plannacc เป็น
ปัจจุบัน 

 

3.เปิดโอกาสใหม้ีส่วน
ร่วมเข้ามามีบทบาท
ตรวจสอบในการ
ป้องกันการทุจริต เช่น 
เป็นกรรมการจดัซื้อจัด
จ้าง 
 
 
 
 
 

-เปิดโอกาสให้หน่วยงาน
ภายนอกทั้งภาครัฐหรือ
ภาคเอกชน เพื่อแต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุในโครงการต่างๆ 
-เปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ เมื่อได้รับ
การร้องเรียน 

ส้านักปลดั ต.ค.64 
ถึง 

ก.ย.65 

-แ ต่ ง ตั้ ง ห น่ ว ย ง า น
ภายนอกทั้งภาครัฐหรือ
ภาคเอกชน เพื่อเข้าเป็น
คณะกรรมการตรวจรับ
งานจ้าง/ตรวจรับพัสดุ 
-มีการจัดประชาคม เพื่อ
รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น
ประชาชนในการจัดท้า
โครงการต่างๆของ อบต.
ถ้้าวัวแดง 

 

4.ส้ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

-วิ เคราะห์ เนื้องานที่มี
หน้าที่ให้บริการผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก 
-ออกแบบส้ารวจความ
พึงพอใจให้ครอบคลุม
ทุกมิติ 
-สร้างแบบส้ารวจหน้า
เว็บไซต์หลัก และจัดท้า
ในรูปแบบ QR CODE
ประชาสัมพันธ์ตามจุด
ต่างๆ ทั้ งภายในและ
ภายนอกส้านักงาน 

ส้านักปลดั ต.ค.64 
ถึง 

ก.ย.65 

-ทุกส่วนราชการได้มีการ
จัดท้าแบบส้ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ โดย
ได้เพิ่มความสะดวกในการ
เข้ า ถึ งแบบข้ อค้ าถาม
มากกว่ารูปแบบเอกสาร 
โดยผู้บริการสามารถตอบ
แบบสอบถามผ่านระบบ 
google from ผ่าน  
QR CODE 

 

 

                                                                                                                                                 /ข้อ5...                                                                                                                                                           
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มาตรการ ขั นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

การ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

5.มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต อย่าง
เป็นรูปธรรม 

-จั ดท้ า ป ร ะกาศแน ว
ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
มาตรการภายในเพื่ อ
ส่งเสริมความโปร่ งใส
และการป้ อ งกั นการ
ทุจริต เช่น มาตรการ
แ ล ะ แ น วทา งป ฏิ บั ติ
เกี่ยวกับการจัดการข้อ
ร้องเรียนการทุจริตและ
ป ร ะ พฤติ มิ ช อบ ขอ ง
เจ้าหน้าที่ , มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน , 
มาตรการส่งเริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อ จัด
จ้าง , นโยบายป้องกัน
ค ว า ม ขั ด แ ย้ ง ท า ง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ห รื อ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
เป็นต้น 

ส้านักปลดั 
กองคลัง 

กองการศึกษาฯ 
กองช่าง 

กองสวัสดิการฯ 

 -จัดท้าประกาศมาตรการ
ส่ ง เ สริ มคุณธรรมและ
ความดปร่ ง ใสภ าย ใน
หน่วยงาน 

 

6.ลดขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชนหรือ
ผู้มาตดิต่อ 

-จัดท้าแผนผังก้าหนด
ผู้รับผิดชอบและขั้นตอน
การให้บริการต่างๆ 
-ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ
เทคโนโลยี เพื่อช่วยใน
การให้บริการ เช่น การ
ให้บริการ ณ จุดเดียว 
 ( one stop service) 
การแจ้งเรื่องร้องเรียน
ร้ อ ง ทุ ก ข์ ผ่ า น ร ะ บ บ
ออนไลน์ 
-เพิ่ ม ช่อ งทา ง ในกา ร
ติ ด ต่ อ สื่ อ ส า ร ห รื อ
ให้บริการประชาชนให้
ม า ก ขึ้ น  พ ร้ อ ม ทั้ ง
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบ 

ส้านักปลดั 
กองคลัง 

กองการศึกษาฯ 
กองช่าง 

กองสวัสดิการฯ 

ก.ย.64 
ถึง 

มี.ค.65 

-มีการด้า เนินการสร้าง
ช่องทางในการให้บริการ
รูปแบบออนไลน์ขึ้น เช่น 
( e-service)  ( Google 
from) เรียบร้อยแล้ว และ
ได้ มี ก า ร เผ ยแพร่ ผ่ า น
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง  อ บ ต . 
ถ้้าวัวแดง  

 

7.การจัดท้าข้อตกลง
ระหว่างผู้บังคับบัญชา
กับผู้ใต้บังคับบัญชา 
 
 
 

-จั ด ใ ห้ มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
พนักงาน เพื่อช้ีแจงให้
บุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบถึงบทบาทและ
หน้าท่ีที่ต้องปฏิบัติ 
-จัดท้าค้าสั่งมอบหมาย
งาน การแบ่งงานให้แก
บุคลากรในหน่วยงาน 
ให้มีความชัดเจนและ
เป็นธรรม 
 

ส้านักปลดั 
กองคลัง 

กองการศึกษาฯ 
กองช่าง 

กองสวัสดิการฯ 

ต.ค.64 
 

-จัดท้าข้อตกลงระหว่าง
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า กั บ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
-จัดท้าค้าสั่ งมอบหมาย
งานในแต่ละกองให้เป็น
ปัจจุบัน 
-มีการประชุมพนักงาน
เป็นประจ้าทุกเดือน อย่าง
น้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
 

 



 

                                                                                                   


