
 

Do’s & Don’ts 
แนวทางการปฏิบติัตนทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี อบต. ถ า้ววัแดง 

 

Do’s 🖒 Don’t 🖓 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ 
ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลกั 

🖓 ใช้ความรูส้ึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่หรือมี
อคติต่ องานที่ ปฏิบัติต่ อผู้ ร่ วมปฏิบัติ งานต่อ
ประชาชน 

🖒 ปฏิ บัติ หน้ า ที่ ใ นค วาม รั บผิ ด ชอบตามที่
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนดและ
ทกัทว้งเมื่อพบว่ามีการกระท าที่ไม่สอดคลอ้ง 

🖓 ใช่ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ กระท าการอนั
เป็นการก่อใหเ้กิดความเคลือบแคลง สงสยัว่าเป็น
การไม่ซ่ือสตัยส์จุรติ 

🖒 ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอื่ นใดที่
ประสงคจ์ะให้ตนเองไดร้ับผลประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบตัิหนา้ที่ 

🖓 ใช้ต  าแหน่ งหน้าที่ เ รี ยกรับ  ยอมรับ  หรื อ
ด าเนินการอื่นใดเพ่ือแสวงหาประโยชนส์ว่นตน 

🖒 ปฏิบัติ หน้าที่ ค  า นึ งถึ งประสิ ท ธิภาพและ
ประสิทธิผลเพ่ือใหง้านบรรลเุปา้หมาย 

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระท าที่น าความคิดเห็นสว่นตวัมาใชป้ะปนกบั
การปฏิบตัิหนา้ที่ 

🖒 ใหบ้ริการผูม้าติดต่อขอรบัขอ้มูลข่าวสาร อย่าง
ครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรงกับความ
ตอ้งการ โดยค านึงถึงประโยชนข์องผูม้าติดต่อเป็น
ส าคญั 

🖓 เรียกรบัสินบนหรือประโยชนอ์ื่นใดจากผูม้า
ติดต่อขอขอ้มลูข่าวสาร 

 
“ขา้ราชการต้องรักษาจริยธรรม ประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม” 

 
จัดท าโดย องคก์ารบริหารสว่นต าบลถ า้วัวแดง 

 
 
 
 
 
 



 


