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ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
1. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 32.30 คะแนน ถือว่าคะแนนต่ำกว่าเกณฑ์เป้าหมาย โดยแบบวัด OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริตโดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม มีข้อเสนอแนะในประเด็นการปรับปรุง ดังนี้
1.1 การเปิดเผยข้อมูล  เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่านระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลเข้าโดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง
1.2 การป้องกันการทุจริต  ดำเนินการประชุมเตรียมความพร้อมเพื่อเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทำแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและมีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
[bookmark: _GoBack]หลักการสำคัญต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
     จากข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำวัวแดงได้ดำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามมาตรการต่างๆที่กำหนดไว้ ดังนี้ 


	มาตรการ
	ขั้นตอนหรือวิธีการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
การดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ข้อเสนอแนะ

	1.ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นว่าจะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล
	-จัดทำประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร หรือคำมั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล และประกาศเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ อย่างทั่วถึง
	สำนักปลัด
	กุมภาพันธ์ 2565
	-จัดทำประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร
	

	2.การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจำปี
	-จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และลงระบบ e-plannacc  ให้ครบถ้วน เรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ อย่างทั่วถึง
	สำนักปลัด
	รายงานผลการดำเนินการทุกรอบ 6 เดือน ในช่วงเดือนมีนาคม และรายงานผลการดำเนินงานประจำปี ในช่วงเดือนตุลาคมของทุกปี
	-จัดทำแผนป้องกันการทุจริตประจำปี งบประมาณ  พ.ศ. 2565 และมีการรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตและดำเนินการลงระบบ e-plannacc เป็นปัจจุบัน
	

	3.เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมเข้ามามีบทบาทตรวจสอบในการป้องกันการทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง





	-เปิดโอกาสให้หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐหรือภาคเอกชน เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในโครงการต่างๆ
-เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ เมื่อได้รับการร้องเรียน
	สำนักปลัด
	ต.ค.64
ถึง
ก.ย.65
	-แต่งตั้งหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐหรือภาคเอกชน เพื่อเข้าเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง/ตรวจรับพัสดุ
-มีการจัดประชาคม เพื่อรับฟังความคิดเห็นประชาชนในการจัดทำโครงการต่างๆของ อบต.ถ้ำวัวแดง
	

	4.สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ








	-วิเคราะห์เนื้องานที่มีหน้าที่ให้บริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
-ออกแบบสำรวจความพึงพอใจให้ครอบคลุมทุกมิติ
-สร้างแบบสำรวจหน้าเว็บไซต์หลัก และจัดทำในรูปแบบ QR CODEประชาสัมพันธ์ตามจุดต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสำนักงาน
	สำนักปลัด
	ต.ค.64
ถึง
ก.ย.65
	-ทุกส่วนราชการได้มีการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ โดยได้เพิ่มความสะดวกในการเข้าถึงแบบข้อคำถามมากกว่ารูปแบบเอกสาร โดยผู้บริการสามารถตอบแบบสอบถามผ่านระบบ google from ผ่าน 
QR CODE
	




                                                           
	มาตรการ
	ขั้นตอนหรือวิธีการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
การดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ข้อเสนอแนะ

	5.มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต อย่างเป็นรูปธรรม
	-จัดทำประกาศแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต เช่น มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ , มาตรการป้องกันการรับสินบน , มาตรการส่งเริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ จัดจ้าง , นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นต้น
	สำนักปลัด
กองคลัง
กองการศึกษาฯ
กองช่าง
กองสวัสดิการฯ
	
	-จัดทำประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความดปร่งใสภายในหน่วยงาน
	

	6.ลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนหรือผู้มาติดต่อ
	-จัดทำแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบและขั้นตอนการให้บริการต่างๆ
-ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี เพื่อช่วยในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว
 ( one stop service) การแจ้งเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านระบบออนไลน์
-เพิ่มช่องทางในการติดต่อสื่อสารหรือให้บริการประชาชนให้มากขึ้น พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
	สำนักปลัด
กองคลัง
กองการศึกษาฯ
กองช่าง
กองสวัสดิการฯ
	ก.ย.64
ถึง
มี.ค.65
	-มีการดำเนินการสร้างช่องทางในการให้บริการรูปแบบออนไลน์ขึ้น เช่น (e-service) (Google from) เรียบร้อยแล้ว และได้มีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ อบต.
ถ้ำวัวแดง 
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รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data  Integrity and Transparency Assessment : OIT)

องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำวัวแดง อำเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ



1. คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data  Integrity and Transparency Assessment :  OIT) ขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำวัวแดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

     คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำวัวแดง ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีคะแนนรวมเท่ากับ 32.3 คะแนน  จากตัวชี้วัดจำนวน 43 ข้อ ซึ่งจำแนกผลการประเมินคะแนนตามตัวชี้วัด ดังนี้



ตารางผลการประเมินตามตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

(Open Data  Integrity and Transparency Assessment : OIT)
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ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

1. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 32.30 คะแนน ถือว่าคะแนนต่ำกว่าเกณฑ์เป้าหมาย โดยแบบวัด OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริตโดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม มีข้อเสนอแนะในประเด็นการปรับปรุง ดังนี้

1.1 การเปิดเผยข้อมูล  เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่านระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลเข้าโดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง

1.2 การป้องกันการทุจริต  ดำเนินการประชุมเตรียมความพร้อมเพื่อเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทำแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและมีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

หลักการสำคัญต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

     จากข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำวัวแดงได้ดำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามมาตรการต่างๆที่กำหนดไว้ ดังนี้ 





		มาตรการ

		ขั้นตอนหรือวิธีการ

		ผู้รับผิดชอบ

		ระยะเวลา

การดำเนินการ

		ผลการดำเนินการ

		ข้อเสนอแนะ



		1.ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นว่าจะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล

		-จัดทำประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร หรือคำมั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล และประกาศเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ อย่างทั่วถึง

		สำนักปลัด

		กุมภาพันธ์ 2565

		-จัดทำประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร

		



		2.การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจำปี

		-จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และลงระบบ e-plannacc  ให้ครบถ้วน เรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ อย่างทั่วถึง

		สำนักปลัด

		รายงานผลการดำเนินการทุกรอบ 6 เดือน ในช่วงเดือนมีนาคม และรายงานผลการดำเนินงานประจำปี ในช่วงเดือนตุลาคมของทุกปี

		-จัดทำแผนป้องกันการทุจริตประจำปี งบประมาณ  พ.ศ. 2565 และมีการรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตและดำเนินการลงระบบ e-plannacc เป็นปัจจุบัน

		



		3.เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมเข้ามามีบทบาทตรวจสอบในการป้องกันการทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง











		-เปิดโอกาสให้หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐหรือภาคเอกชน เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในโครงการต่างๆ

-เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ เมื่อได้รับการร้องเรียน

		สำนักปลัด

		ต.ค.64

ถึง

ก.ย.65

		-แต่งตั้งหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐหรือภาคเอกชน เพื่อเข้าเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง/ตรวจรับพัสดุ

-มีการจัดประชาคม เพื่อรับฟังความคิดเห็นประชาชนในการจัดทำโครงการต่างๆของ อบต.ถ้ำวัวแดง

		



		4.สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ

















		-วิเคราะห์เนื้องานที่มีหน้าที่ให้บริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

-ออกแบบสำรวจความพึงพอใจให้ครอบคลุมทุกมิติ

-สร้างแบบสำรวจหน้าเว็บไซต์หลัก และจัดทำในรูปแบบ QR CODEประชาสัมพันธ์ตามจุดต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสำนักงาน

		สำนักปลัด

		ต.ค.64

ถึง

ก.ย.65

		-ทุกส่วนราชการได้มีการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ โดยได้เพิ่มความสะดวกในการเข้าถึงแบบข้อคำถามมากกว่ารูปแบบเอกสาร โดยผู้บริการสามารถตอบแบบสอบถามผ่านระบบ google from ผ่าน 
QR CODE

		









                                                           

		มาตรการ

		ขั้นตอนหรือวิธีการ

		ผู้รับผิดชอบ

		ระยะเวลา

การดำเนินการ

		ผลการดำเนินการ

		ข้อเสนอแนะ



		5.มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต อย่างเป็นรูปธรรม

		-จัดทำประกาศแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต เช่น มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ , มาตรการป้องกันการรับสินบน , มาตรการส่งเริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ จัดจ้าง , นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นต้น

		สำนักปลัด

กองคลัง

กองการศึกษาฯ

กองช่าง

กองสวัสดิการฯ

		

		-จัดทำประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความดปร่งใสภายในหน่วยงาน

		



		6.ลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนหรือผู้มาติดต่อ

		-จัดทำแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบและขั้นตอนการให้บริการต่างๆ

-ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี เพื่อช่วยในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว
 ( one stop service) การแจ้งเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านระบบออนไลน์

-เพิ่มช่องทางในการติดต่อสื่อสารหรือให้บริการประชาชนให้มากขึ้น พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ

		สำนักปลัด

กองคลัง

กองการศึกษาฯ

กองช่าง

กองสวัสดิการฯ

		ก.ย.64

ถึง

มี.ค.65

		-มีการดำเนินการสร้างช่องทางในการให้บริการรูปแบบออนไลน์ขึ้น เช่น (e-service) (Google from) เรียบร้อยแล้ว และได้มีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ อบต.
ถ้ำวัวแดง 

		



		7.การจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา







		-จัดให้มีการประชุมพนักงาน เพื่อชี้แจงให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบถึงบทบาทและหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ

-จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน การแบ่งงานให้แกบุคลากรในหน่วยงาน ให้มีความชัดเจนและเป็นธรรม



		สำนักปลัด

กองคลัง

กองการศึกษาฯ

กองช่าง

กองสวัสดิการฯ

		ต.ค.64



		-จัดทำข้อตกลงระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา

-จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในแต่ละกองให้เป็นปัจจุบัน

-มีการประชุมพนักงานเป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง



		









[bookmark: _GoBack]

image5.png

l m NACCTTA X @ s s X ° °
<« C @ itas.naccgo.th/report/rpt02012year=2021&departmentld=1502 e % O0® :
oIT AuLURds eeuuuds
9 msiwamedaya PEE M 10 msUavriumsnosa 875

dudun:

1DOTIUDFOSAUDVHUSKIS

@ Ussiumsasan fAwAALAU feuu
034 DOFLLASAVDOFUSHIS 10000
e .- Bumscudumstud 2563 v 3 fionssu asd23uR 17/05/2564
035 MSTAOUSIUUDDRUSHIS 000
¢ 2019
msus:0uncWIdevIoMsUovAUMSNosa

do UsaGumsason ANUAGIRL AU

WbwasmsuamsdudumsiumsussmsSamsanuiEes ass

3u 17/05/2564 2030 000

WidnsuudovonBudoAduoiuiy 036 ua: 036 Tduasms
037 msdudumsiiasamsanuidsonisnosa wamsdudumstuMsUSIsmsSamsanuIdsn asoa3ur 000
17/05/2564 20:32

MSIASUASI0IUSSSUDVANS
o UsaGumsasd AWAAIAU AL

duAviasgurluiesAusesssy lidlonaskioseoufuaas

038 MSLESUASIDIWUSSSUDVANS 000







image6.png

) nacem

< c

x [ °

@ itasnaccgo.th/report/rpt02012year=2021&departmentld=1502

unuUfuamMsUooiumsnosa

% UsaBumsasso

039 WHUUFOGMsTo0rumsnosa

os0 S1woumsthtuGamumsaidumsdooiumsosaussd sou 6
wou

o4 SWoUHAMSALGUMSTRAUMSNDSAUSET

© % O0® :
AdwAAAU AU
10000
10000
(BudvAdeaAUsIBUMSsAuGamy Tuwuramsdidumsbaviiu 000

MsNPsa as393uR 17/05/2564 2052

uasmisaviasuadwlusolaua:Unvniumsnosameiurkuidgviu

@ Ussiumsasoo
042 unasmsaviESuArSSsLLEzAYWIUSTaMBTuRUSEDU

MSGUIUMSIULOSMSADIESUARSSSULAAWIUSOTAMETURLED
ow

Haouuuusamssusuavgddoulddouidumeuan

ANUAGIRL AU

WomsSias1ARamsUs:0U ITA yood 2563 ualudus:Gude

unwsaon3aadauRdoLTY asID3UA 17/05/2564 2107 000

042 WidWams3iAsiA ua:doAriuunlAbudodGesunasms

usnuaY 042 AsIP3UR 17/05/2564 2112 000

Haouuuusamssusuoviddoulddoudemetu

TH o< Pl ke






image1.png

< C @ itas.naccgo.th/report/mpt02017year=2021&departmentld=1502 e % O0® :

wuu OIT

‘ swaddvanamsus:u Uss5i0vuls:ncu 2564 A:zuuusow OIT 323

auuunde [INGJNN AuURde
9 mswWawedoya EEN 10 msUaoriumsnosa 875

Jayawugu

do UsaGumsasod ANUAQIAU AU
o Thsostr TUwudoyalRSOEEIOANEHUAD GALiod AOUDORUSIS D0 000

uaanizvtu

02 Joyarusms 10000
o3 SwnoninA 10000
o4 UHUENSMACEASDIHUTQULTIALDE DU 10000
05 doyamsdado 10000
06 nokuefiiesdon 10000

YDUSEUWUS
javascriptvoid(0)







image2.png

! m NACCTTA x [ (+)
<« C @ itasnaccgoth/report/pt0201?year=2021&departmentid=1502 2 % 0@ :
o7 YDUSHETUS 100,00
msUfduwusdaya
k) Usadumsasao AdWAGLAU )
10000
10000

o8 QA

09 Social Network

wHUMSANTuOIU
k) Usadumsasao AdwAGIAU feuLU
o 100.00
on swowmstiuAamuMsaITLOLUSY s2U 6 160U TWiF0A URL Lt asoo3ud 17/05/2564 1839 000
on SworHaMSANTUNUUSTT TWiF0A URL Lt asoo3ud 17/05/2564 1839 000
msufuaviu
i) UsstGumsasao AoWAGHU feLU
oni AoRSaLNaSTIUMSURTAU 10000
mstAusSMs
i) Usadumsasao AoWAGLAU feLU
10000

Wid#0A URL itk asoo3uA 17/05/ 000
x

1330
21/6/2565

on AllorsoLasUMSIAUSMS

o1s







image3.png

§ o Naccma x [ °

<« C @ itas.naccgo.th/report/rpt02012year=2021&departmentld=1502
016 Sw0UHaMsEsIDAWHOWDTOMSIAUEMS WdE0A URL A as303UR 17/05/2564 18:42 000
WauBugoomo e-service WovmndoARuUULIBUBEOMVESULS
o7 E-Service umssoonnd Iutsmsvasuusmsoaulal asdo3ud 17/02/2564 000

1946

MSUSKISLOUVUUS:LIY

UHUMSTEEOUUSIUUST

i) Usadumsasan AdWAGLAU LU
o LHUMSITWOUUSLCIUST 10000
o19 swowmstiuAamuMSRNEoUUSIAN UsS10 S2U 6 12U TW#0A URL Utk as293u 17/05/2564 1851 000
020 SwoIUHAMSITNEIUUSIITIU TW#0A URL Utk as293u 17/05/2564 1851 000

msvadadadoniomsdarmwan

k) Usadumsasao AdwAAAY feLL
o21 wwumsSaBodsadonsounumsSaniag 10000
022 Us:mAcho 9 1desAumssadadaonsamssaniaq 100.00
o2 asunamsIadasadonsomsIamiagsadou TWiF0A URL Ul asoo3ur 17/05/2564 1856 000
024 SwormamsIadaSadonsamsSamivaqU; TWiF0A URL Ul asoo3ur 17/05/2564 1856 000

wennsynna

1331
21/6/2565







image4.png

'mNACCITA x @ sumebnstindiund x [ +)
<« C @ itasnaccgo.th/report/rpt02012year=2021&departmentld=1502
MSUSKISIa:WaILINSWeNNsyAna

o UsaGumsas>d

025 ulBurEmsUSMSNEWEINSUARa

026 msduTumsmuUlBUEMSUSMSNSWENsyARa
027 AANINEUAMSUSSUATCULNSWENNSUARa

028 SWOHAMSUSKISIACUUINSWENNSUAAGUS:T

nulusota

AOWAALRU
TWid&0A URL ilA asoo3ur 17/05/2564 1858
TWid&0A URL ilA asoo3ur 17/05/2564 1858

SraninuAmsUSKIsIaicuLINSWeNsyAAaTUASUTD 5 Kado 1A
- msassmuazAadon - msAaUUUAAINS - MStiAMING MSasH
uSturhaoto asd3uR 17/05/2564 1904

TWd&0A URL UlA as203ur 17/05/2564 1904

AU

000

000

000

000

MsvaMsiZo0$avEaUMSNSa

i)

029

030

031

UsaGumsasod

WOURUAMSIaMSEoVSIEIUMSIPSAUAUSWOADEOY

GoomouBoidovsoviEumsSaLAUSWOATUY

Joyaloanaiaosaoisaumsnosaua:U:

msiWalbmatiiiamsbaousou

UsaGumsasoo

goompMSSUTORWAAIRU

mistalbmalAianstaousou

fAoWAQIRU

Wid&0A URL L1H wasdudfasunetoduaautumslugotoomoms
SooSBuUURISUTsGndn aso3UR 17/05/2564 1917

TWd#0A URL itk asoo3u 17/05/2564 1919

ADWAAIRU

fAsuu

100.00

000

000

AU
100.00

100.00

TH .








